ANGEWANDTE BETRIEBSWIRT- KONTAKTADRESSEN [T | Nevsranoensurs
SCHAFTSLEHRE STUDIEREN

Hochschule Neubrandenburg
Brodaer StraBe 2

Sie sind berufstatig in einem Unternehmen oder einer 17033 Neubrandenburg
offentlichen Institution und méchten trotzdem studie-
ren, um sich beruflich weiterzuentwickeln?

berufsbegleitend — praxisnah —in der Region

Kontakt zum Studiengang

Stephanie Lubig

Sie sind Arbeitgeber in der Region und wollen Ihre Mit- Tel.: 0395 5693-1109

arbeiterinnen und Mitarbeiter auf Fach- und Fiihrungs- E-Mail: abwl@hs-nb.de

positionen vorbereiten oder kompetente Fachkrafte Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung

binden? Judith Petitjean

Mit diesem Studiengang bieten wir lhnen die Mdglich- Tel.: 0395 5693-1120
keit, diese Ziele zu verwirklichen. E-Mail: zww@hs-nb.de

Der Studiengang vermittelt eine breite und qualifi-
zierte betriebswirtschaftliche Ausbildung, die durch
fachibergreifende Grundlagen und Schlisselqualifi-
kationen abgerundet wird und im Studienverlauf eine
Schwerpunktwahl ermdglicht. Einen bedeutsamen
Stellenwert nehmen die praxisorientierte Ausrichtung
der Veranstaltungen und die in den Studienverlauf in-
tegrierten Praxisprojekte ein. Diese sichern den unmit-
telbaren Anwendungsbezug der Lehrinhalte im Berufs-
alltag.

Hamburg o

Bachelor-Studiengang

ANGEWANDTE
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

In 10 Minuten am Tollensesee BerUbeegleltend

In 90 Minuten mit der Bahn in Berlin oder
dem Auto an der Ostsee
Buntes Studierendenleben auf dem Campus

Enger studentischer Zusammenhalt

04/2025



FAKTEN ZUM STUDIENGANG

« 8 Semester

» Bachelor of Arts

» Einschreibung in ungeraden Jahren

- Studiengeblihr: ca. 240 Euro/Monat (kann beim
Finanzamt steuerlich abgesetzt werden)

Zugangsvoraussetzungen

« Allgemeine Hochschulreife oder

« Fachhochschulreife oder

» Fachgebundene Hochschulreife

- eine als gleichwertig anerkannte Aufstiegsfortbil-
dung (z. B. Meister*in, IHK-Fachwirt*in,
IHK-Betriebswirt*in) oder

» Bestehen einer Zugangsprifung an der Hochschule
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und
einer anschlieBend mind. 3-jahrigen beruflichen
Tatigkeit

Bewerbung

Die Bewerbung erfolgt ausschlieBlich online Gber unser
Bewerbungsportal www.hs-nb.de/bewerbung

Dort gibt es weitere Hinweise zur Bewerbung und den
erforderlichen Unterlagen.

Besonderes

« Anrechnung beruflicher Qualifikation
« Weiterbildung durch Gasthorerschaft

Mehr Informationen zum Studiengang

STUDIENABLAUF

Der akkreditierte Studiengang ist auf die besonderen
Bediirfnisse Berufstatiger abgestimmt und lasst sich
organisatorisch und inhaltlich gut in den Berufsalltag
integrieren.

Kennzeichen der Lehr- und Lernorganisation:

- Kombination aus Prasenz- und Fernstudienphasen

. ca. 12 Prasenztage pro Semester (i.d.R. freitags und
samstags ganztdgig) an der Hochschule

« Studieren im Lernnetzwerk: Enge Betreuung und Be-
gleitung durch Lehrende

» Hohe Praxisorientierung durch anwendungsorien-
tierte Lehre und semesterbegleitende Praxisprojekte

« Foérderung der methodischen und sozialen Kompe-
tenzen durch interaktive Lehrformen, Gruppenarbei-
ten, Einsatz von Fallstudien und Planspielen sowie
Ergebnisprasentationen

PERSPEKTIVEN

Studierenden eroffnet der Studiengang neue berufliche
Perspektiven und bereitet sie auf die Ubernahme von
anspruchsvollen Aufgaben in allen kaufmannischen
Bereichen sowie auf dem Gebiet des Managements von
privaten Unternehmen und 6ffentlichen Einrichtungen
vor.

JVieles aus dem Studim lasst sich gut in der interdis-
ziplinaren Zusammenarbeit, bei Einzeltatigkeiten an
meinem Arbeitsplatz oder in persénlichen Gespra-
chen einsetzen.”

Zitat einer Absolventin

Der Studiengang bietet Arbeitgebern eine ideale Mog-
lichkeit, Fach- und Flhrungskrafte in der Region zu
qualifizieren ohne auf deren Mitarbeit verzichten zu
mussen.
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Schwerpunktmodule , Finanz- und Rechnungswesen, Controlling”

. Schwerpunktmodule ,, Personal- und Organisationsentwicklung”

Basismodule (Pflicht)



