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Online-Veranstaltung „Spitzenkräfte. Porträts von Frauen in 
Führungspositionen“ in der Denkbar der Hochschule 
Neubrandenburg 
 

„Spitzenkräfte. Porträts von Frauen in Führungspositionen“ ist am 4. 
Juni 2020 im oekom-Verlag in Kooperation mit der Stiftung Leben & 

Umwelt/Heinrich-Böll-Stiftung Niedersachsen erschienen. Erhältlich 
ist es als Printversion für 24 Euro, das e-book für 18,99 Euro. 
Weitere Informationen und Leseprobe 

www.oekom.de/buch/spitzenkraefte-9783962382285 
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Die Essenz in 14 Punkten 

 Den richtigen Beruf ergreifen  

 Bei sich bleiben  

 Das eigene Oben finden  

 Arbeiten, wie man es will  

 Sich fokussieren  

 Offen sein für Dinge, die das Leben (an)bietet  

 Mut zum kalkulierten Rückschritt haben  

 Sich an Menschen orientieren, die einem gut tun  

 Netzwerken  

 Klarheit zeigen  

 Fordern  

 Nicht jeden Kampf führen  

 Sich ausprobieren  

 Ein übergeordnetes Ziel finden  

 


