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2. Bericht/ Auftrag aus dem Jahr 2014

Wertschätzung 

•Einbringen des Themas in Gespräche mit der Hochschulleitung sowie

      in ein Führungskräftetraining im Februar 2015

•Denkbar im Sommersemester 2015 

     „Wertschätzung und Profession“
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2. Bericht/ Auftrag aus dem Jahr 2014

Wertschätzung 

•Wertschätzung als Thema in der 

      Weiterbildung des Gleichstellungsausschuss 

      im Januar

•Wertschätzung als Thema einer Forschungs-

werkstatt und eines Strategietags für Wissen-

schaftlerinnen („Wertschätzendes Erkunden“)
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2. Bericht/ Auftrag aus dem Jahr 2014

Männer im Gleichstellungsteam/ in der Gleichstellungsarbeit

• Herr Prof. Dr. Goetze und Herr Linden (Stud.) verstärken 

das Gleichstellungsteam 

• Männer als Adressaten unserer Veranstaltungen (Empfang 

zum Frauentag, Forschungswerkstatt, Denkbar, …)

• Männer als Partner unserer Aktivitäten: Referenten auf 

dem Fachtag, der Denkbar etc., Unterstützer von Aktionen 

des Gleichstellungsbüros, 

      z. B. Hissen der Fahne zur Antigewaltwoche
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3. Bericht/ Statistik
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Professuren (Stichtag 23.11.2015) ohne Rektor 

  Professoren davon Frauen Prof. Vertr. davon Frauen

FB SBE 18 9 3 3 

FB GPM 11 4 1 0

FB LG 20 4 0 0

FB AL 21 4 2 1

HSP FB AL 0 0 1 1 

HSP FB SBE 2 2 0 0

HSP FB GPM 0 0 1 0

Berufungen 2015
  Berufungen davon Frauen Frauen auf einen 

Listenplatz
FB LG 1 0 0
FB AL 1 0 0

 



4. Bericht/ Veranstaltungen

Frauentagsempfang 
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4. Bericht/ Veranstaltungen

Gleichstellungspolitische Tage im April

•22.04.2015 

„Mein Arbeitsvertrag: Rechte, Pflichten, 

Risiken und Ressourcen“ 

in Kooperation mit Studium Plus

•24.04.2015  

„Prüfen, gerecht und kompetenzorientiert“ 

      in Kooperation mit dem Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung
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4. Bericht/ Veranstaltungen

Denkbar im Sommersemester 2015: „Wertschätzung und Profession“ 

sowie im Wintersemester 2015/16: „Gleichstellung und Gender Studies“
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4. Bericht/ Veranstaltungen
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Newsletter



4. Bericht/ Veranstaltungen

• Erstsemester-Workshop: „Wir sind doch alle gleich oder?!“ 

• Wendo-Workshop für Frauen (Oktober 2015)
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5. Bericht/ Veranstaltungen – 
Professorinnenprogramm II

• Fachtag „Ethik, Gender und Vielfalt in Wissenschaft und Praxis“ am 06.11.2015
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5. Bericht/ Projekte – 
Professorinnenprogramm II

Forschungswerkstatt, Strategieworkshop (Juli)und Workshop zum Wissenschaftlichen 
Publizieren (September)

 

Zusammenarbeit mit PRF und gemeinsame Projekte anvisiert (Forschungskolloquium)
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6. Bericht/ Projekte

• Mitorganisation des Sommerfests des Senats
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7. Projekte und Pläne für 2016

• Empfang zum Internationalen Frauentag

Idee: Wanderausstellung „Migrantas – eine visuelle Darstellung der Migration“

• Denkbar  

Idee: Porträts von Menschen, die an unserer Hochschule arbeiten und/ oder studieren

• Forschungswerkstatt

• Selbstverteidigungsworkshop

• Workshop zum Thema „Häusliche Gewalt als Thema für den Arbeits-/Studienort“



7. Projekte und Pläne für 2016

Projekte aus dem Professorinnenprogramm II – hochschulweite Projekte

-Workshops der Forschungswerkstatt: Wissenschaftliches Schreiben und Publizieren II 

(Februar), Auftritt und Kommunikation (Juni)

-Entwicklung eines passgenauen Mentoring-Konzepts für unsere Doktorandinnen

-Didaktik-Workshops (mit ZWW)

-Workshops und Seminare für Studentinnen (mit Studium Plus)

-26. Mai Fachtag: „Geschlechterblick auf die Mediennutzung Jugendlicher  – Chancen 

und Risiken für die Gesundheit sowie Ansätze zur Gesundheitsförderung und Prävention“ 
Gemeinschaftsveranstaltung des Arbeitskreises Gender & Gesundheit MV, der Hochschule 

Neubrandenburg und der Techniker Krankenkasse Landesvertretung MV mit Unterstützung des 

Ministeriums für Arbeit, Gleichstellung und Soziales MV, des Landesfrauenrates MV und des 

Landkreises Rostock

-Gender Consulting: Beratung zu Fragen, wie Gender in Forschungsprojekte integriert 

werden kann
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7. Projekte und Pläne für 2016

Projekte aus dem Professorinnenprogramm II – hochschulweite Projekte

•Zuschüsse für Reisen, die der wissenschaftlichen Qualifikation dienen (2.000 Euro pro 

Jahr)

•Preise:

für gute gender-wissenschaftliche bzw. geschlechtergerechte Lehre: 800,- €

für eine gute genderwissenschaftliche Abschlussarbeit (Bachelor, Master): 500,- €

Berufungskultur stärken

•Unterstützung der Fachbereiche bei der Ausschreibung von Professuren

•Berufungskommissionen coachen

•Finanzierung von Übersetzungen von Ausschreibungstexten für Professuren ins 

Englische (200,- € pro Ausschreibung)
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7. Projekte und Pläne für 2016

Projekte aus dem Professorinnenprogramm II für technische Fachbereiche

•Lehrauftrag „Gender-Technik-Diversity“ (1.500 Euro pro Jahr)

•Projekttag am Fachbereich AL am 06.04.2016: 

„Vom Feld zum Menschen – Genderaspekte der Ernährung“

•Fonds für Genderprojekte in Lehrveranstaltungen (1.000 Euro pro Jahr)

•Fonds für studentische Projekte (1.000 Euro pro Jahr)

•Verbesserung der Attraktivität der technischen Studiengänge besonders für 

Studentinnen

Hier: Analysen und daraus abgeleitete Projekte, z.B. Tutorien
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7. Projekte und Pläne für 2016

Projekte aus dem Professorinnenprogramm II für technische Fachbereiche

Projekte im Studiengang Agrarwirtschaft: 

•Absolventinnenstudie, Handlungsempfehlungen

•Organisation von technischen Lehrgängen für Studentinnen (z.B. Traktorführerschein)

•Förderung von (jungen) Agrarwissenschaftlerinnen: Übergangsstipendium

Frauenvollversammlung 09.12.2015



8. Sammlung zum Thema: Arbeiten/ Studieren 
an der Hochschule – Was gehört dazu ?
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9. Sonstiges

• Junge oder Mädchen- Warum die Frage nach dem Geschlecht 
fundamental wichtig ist ;-)
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Wir wünschen allen Frauen und Männern der Hochschule eine erholsame 

Advents- und Weihnachtszeit 

und einen Guten Rutsch ins Neue Jahr!
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