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. Hochschule Neubrandenbur
. Bericht/ Auftrag aus dem Jahr 2014 11 ‘ University of Applied Sciences ’

Wertschatzung

*Einbringen des Themas in Gesprache mit der Hochschulleitung sowie
in ein FUhrungskraftetraining im Februar 2015

*Denkbar im Sommersemester 2015 . m . W‘)

~Wertschatzung und Profession®

FProgramm

Termin I'ihed Heaferant™in QU
184 Fessourcenonenterung dls  Anke Kormprmeer Haus 1.
BOE sereeenchae Prinzio SR 213
254 Errpathisches Zuhdren Kithrin Tedchert Hous 1,
12001300 S50 219
ana “Wertachdtzung durch Juditih Petitlecn o 1,
Lottt ot Achtaarmbei 2R 219
76 henschen in ihrer Vigiclt Andrea Batlels Hous 1,
e wertechitzen SR 219
urau;lsﬁ = Sozide Gerechtighet, Julka Fronz Hous 1,
e Arerkennung und Telhabe B
2BS. _berainander redean harkus Fowazuck Hous 1,
o (stott miteinandarn?) SR 219
118 Wertschttzung Kirin Bickel Haus 1,
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. Hochschule Neubrandenbur
2. Bericht/ Auftrag aus dem Jahr 2014 11 | University of Applied Sciences ’

Wertschatzung

*Wertschatzung als Thema in der
Weiterbildung des Gleichstellungsausschuss
im Januar

*Wertschatzung als Thema einer Forschungs-
werkstatt und eines Strategietags fur Wissen-
schaftlerinnen (,Wertschatzendes Erkunden®)
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M) | Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

2. Bericht/ Auftrag aus dem Jahr 2014

Manner im Gleichstellungsteam/ in der Gleichstellungsarbeit

. Herr Prof. Dr. Goetze und Herr Linden (Stud.) verstarken
das Gleichstellungsteam

. Manner als Adressaten unserer Veranstaltungen (Empfang
zum Frauentag, Forschungswerkstatt, Denkbar, ...)

. Manner als Partner unserer Aktivitaten: Referenten auf
dem Fachtag, der Denkbar etc., U en

NEIN zu Gewalt an Frauen

: .-.Ieinhg’rellunnsb[jros,
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3. Bericht/ Statistik

Berufungen 2015

Berufungen davon Frauen Frauen auf einen
Listenplatz
FB LG 1 0 0
FB AL 1 0 0

‘ Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

Professuren (Stichtag 23.11.2015) ohne Rektor

Professoren davon Frauen Prof. Vertr. davon Frauen
FB SBE 18 9 3 3
FB GPM 11 4 1 0
FB LG 20 4 0 0
FB AL 21 4 2 1
HSP FB AL 0 0 1 1
HSP FB SBE 2 2 0 0
HSP FB GPM 0 0 1 0
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4. Bericht/ Veranstaltungen

University of Applied Sciences

M) | Hochschule Neubrandenburg

Frauentagsempfang
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M) | Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

4. Bericht/ Veranstaltungen

Denkbar im Sommersemester 2015: ,\Wertschatzung und Profession® .

sowie im Wintersemester 2015/16: ,Gleichstellung und Gender Studies”
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. Hochschule Neubrandenburg
4. Bericht/ Veranstaltungen | University of Applied Sciences

Newsletter

Hochschule Neubrandenburg

Hochschule Neubrandenbur
9 | | | University of Applied Sciences

I ‘ University of Applied Sciences

Inhalt
Gleichstellungspolitische Tage im April
Frauentagsveranstaltung 1
Die Denk-Bar des Gleichstellungsbiiros — ,Wertschatzung und Profession* 1 . . - -
Gleichstellungspolitische Tage i?n April 9 2 22.4. ,Mein Arbeitsvertrag: Rechte, Pflichten, Risiken und Ressourcen” —
Forschungsv\?erﬁstatt 9 P 5 in Kooperation mit Studium Plus
Einige Hintergrundinformationen zum Professorinnenprogramm Il 3 Zu diesem Workshop waren Wissenschaftierinnen und Wissenschaftler in der Qualifikations-
Ausblick Herbst 2015 4 phase sowie zukinftige Absolventinnen und Absolventen eingeladen. Unter der Leitung der
Weitere Informationen und Kontakte 4 Referentin, Marina Gabel, Dozentin fr Arbeits- und Sozialrecht und Politik, wurden zunachst
die Wunsche und Bedarfe der Teilnehmenden erfragt, um im Laufe des Workshops auf die

" Gruppe abgestimmte Themenfelder zu erarbeiten. So wurde Wissenswertes zum Thema
Liebe Hochschulangehorige, Stellena_usschreibungen, den rechtliche_n Grundlagen _und des richtigen V_erhaltens _und Auf-
mit diesem Newsletter wollen wir Sie tber die durchgefiihrten, aktuellen und geplanten Pro- tretens in Bewerbungsgespréchen sowie den gesetzlichen Grundlagen eines Arbeitsvertra-
jekte des Gleichstellungsbiros informieren. Neben den etablierten Veranstaltungen und Pro- ges bearbeitet. Durch eine flexible Gestaltung des Inhaltes konnten personliche Fragen der
jekten, konnten wir eine ganze Reihe von Veranstaltungen durchfithren, die tber die Mittel Teilnehmenden beantwortet und durch eine Vielzahl an Beispielen aus der Praxis veran-

aus dem Professorinnenprogramm Il des Bundes und der Lander finanziert werden. Hier schaulicht werden.

geben wir einen kurzen chronologisch geordneten Ruckblick tber die Veranstaltungen des
ersten Halbjahres 2015. 24.4. ,Priifen, gerecht und kompetenzorientiert” —
in Kooperation mit dem Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung

Frauentagsveranstaltun
g g Der ganztagige Workshop mit Diplom-Padagogin Martina Winkelmann richtete sich an Leh-

Mit der Hochschulleitung gestalteten wir am 12.03. einen kleinen Frauentagsempfang, zu rende der Hochschule. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren Professorinnen und Pro-
dem wieder auch herzlich alle Manner der Hochschule eingeladen wurden. Der Schwerpunkt fessoren, sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen der Fachbereiche Agrarwirtschaft und
war erneut unsere Gesundheit am Arbeitsplatz - neben einer Einfiihrung in das Qigong zum Lebensmitteltechnologie und Soziale Arbeit, Bildung und Erziehung. In einem theoretischen
Mitmachen gab es in diesem Jahr ein Vollwertbuffett, welches wahre Begeisterung ausloste. Uberblick, aufbauend auf den vorher reflektierten eigenen Prufungsbiografien der Teilneh-

menden, vermittelte Frau Winkelmann die wichtigsten Anforderungen an Prafungen (Objekti-
vitét, Validitat, Reliabilitat und neu seit der Bologna-Reform auch die Kompetenzorientierung)
und die sechs Kognitionsstufen nach B. Bloom (Wissen, Verstehen, Anwendung, Analyse,
Synthese, Bewertung). Im anschlieRenden praktischen Teil konnte das neu gewonnene Wis-
sen umgesetzt und fur die jeweiligen Facher Fragen anhand dieser sechs Kognitionsstufen
formuliert werden, die zum Schluss im Plenum diskutiert wurden.

Der nachste Didaktik-Workshop mit Martina Winkelmann wird am 16.11. stattfinden. Dort soll

ol B e (s S e o — T —— die Einbindung der besprochenen Konzepte und Anforderungen in die Lehre Thema sein.
e Denk-Bar des Gleichstellungsbiiros - ,,Wertschétzung und Profession

Im Sommersemester veranstaltete das Gleichstellungsburo erstmals die Denk-Bar als neu-

es, innovatives Format flur unsere Hochschule. Unter der Thematik Sechungewerketatt

,Wertschatzung und Profession” gestalteten unsere Referentinnen ‘\

und der Referent in der Regel donnerstags um die Mittagszeit kurze e In der interdisziplindren Forschungswerk-

thematische Einfuhrungen, bspw. zur Ressourcenorientierung als \ statt des Gleichstellungsbiiros treffen

padagogisches Prinzip, zum empathischen Zuhéren, zur Wertschat- sich ca. einmal im Monat Forschende und

zung von Vielfalt oder auch zur Wertschatzung und Management. Das Angebot eines ge- Promovierende aller Fachbereiche, um Fra-

sunden Vollwertbuffets wurde gern angenommen und die Méglichkeit, miteinander ins Ge- gen zu ihrer Forschungsarbeit bzw. zu allen

sprach zu kommen Uber Fachergrenzen bzw. Statusgruppenzugehérigkeit hinweg wurde Themen rund um die Vereinbarkeit von For-

gern ggnu_tzt. VerwaltL_Jngsm_itarbeitz_ende, Stude_ntinnen und Studenten, wissenschaftliche schung, Arbeit und Leben gemeinsam zu

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Professorinnen und Professoren zahiten zu den Gas- diskutieren. Die Forschungswerkstatt steht Master-Studierenden und wissenschaftlichen Mit-
ten der Denk-Bar, die in verbesserter Form im Wintersemester fortgeftihrt werden soll. arbeiterinnen und Mitarbeitern gleichermaBen offen. Interessierte sind jederzeit herzlich zu

den monatlichen Treffen eingeladen.
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M) | Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

4. Bericht/ Veranstaltungen

* Erstsemester-Workshop: ,Wir sind doch alle gleich oder?!”

*  Wendo-Workshop fur Frauen (Oktober 2015)
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5. Bericht/ Veranstaltungen —

. X | Hochschule Neubrandenburg
Professorinnenprogramm I |

University of Applied Sciences

* Fachtag ,Ethik, Gender und Vielfalt in Wissenschaft und Praxis“ am 06.11.2015
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. . Hochschule Neubrandenburg
5. Be”Cht/ Pr0]ekte - | | | | University of Applied Sciences
Professorinnenprogramm Il

Forschungswerkstatt, Strategieworkshop (Juli)und Workshop zum Wissenschaftlichen
Publizieren (September)

Zusammenarbeit mit PRF und gemeinsame Projekte anvisiert (Forschungskolloquium)
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i : Hochschule Neubrandenb
6. Bericht/ Projekte |l asisehulielinevlbraliciembiurg

University of Applied Sciences

e

SOMMERFEST . .~

\

* Mitorganisation des Sommerfests des Senats

Hachschule Neubrandenburg

Wir machen Vielfalt sichtbar —
Das International Office
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M) | Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

7. Projekte und Plane fur 2016

*  Empfang zum Internationalen Frauentag

Idee: Wanderausstellung ,Migrantas — eine visuelle Darstellung der Migration®

* Denkbar

Idee: Portrats von Menschen, die an unserer Hochschule arbeiten und/ oder studieren
*  Forschungswerkstatt

* Selbstverteidigungsworkshop

*  Workshop zum Thema ,Hausliche Gewalt als Thema fur den Arbeits-/Studienort®

Frauenvollversammlung 09.12.2015



. - . Hochschule Neubrandenburg
7. Projekte und Pléne fiir 2016 11 ‘ University of Applied Sciences

Projekte aus dem Professorinnenprogramm Il — hochschulweite Projekte

-Workshops der Forschungswerkstatt: Wissenschaftliches Schreiben und Publizieren Il
(Februar), Auftritt und Kommunikation (Juni)

-Entwicklung eines passgenauen Mentoring-Konzepts fur unsere Doktorandinnen
-Didaktik-Workshops (mit ZWW)
-Workshops und Seminare fur Studentinnen (mit Studium Plus)

-26. Mai Fachtag: ,,Geschlechterblick auf die Mediennutzung Jugendlicher — Chancen

und Risiken fur die Gesundheit sowie Ansatze zur Gesundheitsforderung und Pravention®
Gemeinschaftsveranstaltung des Arbeitskreises Gender & Gesundheit MV, der Hochschule
Neubrandenburg und der Techniker Krankenkasse Landesvertretung MV mit Unterstutzung des
Ministeriums fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales MV, des Landesfrauenrates MV und des
Landkreises Rostock

-Gender Consulting: Beratung zu Fragen, wie Gender in Forschungsprojekte integriert
werden kann
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. - . Hochschule Neubrandenburg
7. Projekte und Pléne fiir 2016 11 ‘ University of Applied Sciences

Projekte aus dem Professorinnenprogramm Il — hochschulweite Projekte

*Zuschusse fur Reisen, die der wissenschaftlichen Qualifikation dienen (2.000 Euro pro
Jahr)

*Preise:
>fir gute gender-wissenschaftliche bzw. geschlechtergerechte Lehre: 800,- €

>fiir eine gute genderwissenschaftliche Abschlussarbeit (Bachelor, Master): 500,- €

Berufungskultur starken
*Unterstutzung der Fachbereiche bei der Ausschreibung von Professuren
*Berufungskommissionen coachen

*Finanzierung von Ubersetzungen von Ausschreibungstexten fir Professuren ins
Englische (200,- € pro Ausschreibung)
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. - . Hochschule Neubrandenbur
7. Projekte und Pléne fiir 2016 11 ‘ University of Applied Sciences ’

Projekte aus dem Professorinnenprogramm Il fur technische Fachbereiche

*Lehrauftrag ,Gender-Technik-Diversity® (1.500 Euro pro Jahr)
*Projekttag am Fachbereich AL am 06.04.2016:

,vom Feld zum Menschen — Genderaspekte der Ernahrung*

*Fonds fur Genderprojekte in Lehrveranstaltungen (1.000 Euro pro Jahr)
*Fonds fur studentische Projekte (1.000 Euro pro Jahr)

*Verbesserung der Attraktivitat der technischen Studiengange besonders fur
Studentinnen

Hier: Analysen und daraus abgeleitete Projekte, z.B. Tutorien
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7. Projekte und Plane fiir 2016 T ‘ Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

Projekte aus dem Professorinnenprogramm Il fiir technische Fachbereiche

Projekte im Studiengang Agrarwirtschaft:

*Absolventinnenstudie, Handlungsempfehlungen

*Organisation von technischen Lehrgangen fur Studentinnen (z.B. TraktorfUhrerschein)

*Fdrderung von (jungen) Agrarwissenschaftlerinnen: Ubergangsstipendium

Frauenvollversammlung 09.12.2015



Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

8. Sammlung zum Thema: Arbeiten/ Studieren |1 ‘
an der Hochschule — Was gehort dazu ?

18 SWS Sitzunge
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. Hochschule Neubrandenburg
0. Sonstlges | | | ‘ University of Applied Sciences

* Junge oder Madchen- Warum die Frage nach dem Geschlecht
fundamental wichtig ist ;-)

Loriot - Weihnachten bei Hoppenstedts 1978

Wir wunschen allen Frauen und Mannern der Hochschule eine erholsame
Advents- und Weihnachtszeit

und einen Guten Rutsch ins Neue Jahr!
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