Ziele

Frauen in Spitzenpositionen fordern | Forschungsprojekte von

Professorinnen férdern | Frauen fiir Gremienarbeit gewinnen |
Geschlechtergerechte Berufungsverfahren | Coachingprogramm fiir
neuberufene Professorinnen und weibliche Fiithrungskrifte |
Karriere- und Personalentwicklung fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen | Mentoringprogramm fiir
Absolventinnen und Doktorandinnen | Individuelle Forderung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen | Ubergangsstipendien |
Promotionscoaching fiir alle Doktorand*innen | Studentinnen in
den MINT-Fichern féordern | Workshops und Coaching |
Studentinnen als sHks und wHks fordern | Gender Studies stiarken
| Lehrauftrige fiir Gender Studies | Kinder(not)betreuung an der
HSNB etablieren | Einmalig ab Mitte 2022: Promotionsstelle fiir
eine Doktorandin
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Konkrete Beispiele bisheriger Forderungen:

Workshops fiir Studentinnen (Strategisches Netzwerken,
Softskills, Online-Prdasentationen - oder wahlen Sie selbst
einen Themenschwerpunkt/Spezialthema fiir lhre Studentinnen
aus!)

Ubergangsstipendium zwischen Abschluss Masterarbeit und
Beginn Doktorandinnenstelle

Seminarteilnahme Methodenkompetenz oder anderer Themen
Ubernahme von Tagungsgebiithren und Reisekosten
Spezialsprachkurse

Lektorat

Publikationszuschuss

Anstellung von Hilfskrdften fiir Professorinnen

Kontakt

Dr.in Jenny Linek

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Professorinnenprogramm 1|

Tel.

: 0395 5693 1801

Mail: linek@hs-nb.de
Raum 320, Haus 1, Hochschule Neubrandenburg

https://www.hs-nb.de/hochschule/ueber-uns/gleichstellung/professorinnenprogramm/


https://www.hs-nb.de/hochschule/ueber-uns/gleichstellung/professorinnenprogramm/

