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personlicher Wissens- und
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Prof. Dr. Steffi Kraehmer
(Projektleitung,
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Aufbau und Erwelterung
eigener Netzwerke
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Mentoring

Erfolgsrezept fur
Nachwuchsforderung

Im Flachenland
Mecklenburg-Vorpommern

Reflexion der individuellen
Berufsbiografie
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Gefordert durch das Land Mecklenburg-Vorpommern aus Mitteln des Europaischen Sozialfoncas.
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