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Ausgangslage/Herausforderungen
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 Abwanderung junger Menschen, aber
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Praxisbeispiele
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Technische / Soziale Losung

* Drei Realexperimente, Vollflexibler Nachbarschaftsbus ELLI mit Elektro-Van
* Lernprozess zum passenden Angebotsmodell

Burgerbusverein Elde-Quellgebiet e.V., ehrenamtliches Engagement, begleitende Arbeitsgruppe

S -

Quelle: KOMOB

Technische / Soziale Losung

* Tablet als einfaches, digitales Assistenzsystem, ,,meinPaul“-App, Information, Videokonferenz
» Regelmallige thematische Veranstaltungen, Schulungen, Prasenz und Videokonferenz
* Personliche Gesprache mit den Teilnehmenden, Austausch untereinander

Vgl. Cibek ,Mein Paul” [Internetquelle]
https://cibek.de/. Stand 21.09.21

Technische / Soziale L6sungen

* Gemeinsame Entwicklung webbasierte Vernetzungs- und Beteiligungsstruktur
* GENIUS-Stationen

» Fachtag Senioren, Gemeindewerkstatt, Birger*innenparlament

Quelle: Hochschule Neubrandenburg,
Forkel
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Herausforderungen

 Vorbehalte/Unsicherheiten/fehlende Medien-/Internetkompetenz insb. bei Alteren
* technische Verfligbarkeit von Internet und Mobilfunk vielerorts kritisch

* Fehlende personelle Kontinuitat auf beiden Seiten

* Verantwortlichkeiten, Rollen und Erwartungen klaren

» Geringe Beteiligung der Bevolkerung, abhangig von wenigen Engagierten

e Einschrankungen der Kommunikation vor Ort aufgrund Pandemie

Aber auch Chancen

* Generationenwechsel bei Blrgermeister*innen und ,Verjingung” bei Dorfbevolkerung erkennbar ->
fuhrt zu gesteigertem Interesse und Offenheit

»
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Erfolgs-/ Gelingensfaktoren

* Eher adaptive Innovationen, Nutzung technologischer / digitaler Losungen
* flr Unterstlitzung im Alltag, im Betrieb,
* flr Teilhabe und Beteiligung
e zur Information

* Gemeinsame Entwicklung, kontinuierliche Reflektion der Anwendung und Ausprobieren

* Lernprozess zum passenden Angebotsmodell

e Technik ermdglicht Kommunikation aufrechtzuerhalten: Wissenschaft — Akteure, aber auch Akteure untereinander
* Ansetzen an konkreten, realweltlichen Problemen/Bedarfen

* Vor-Ort-Prasenz, Verlasslichkeit/Kontinuitat der Zusammenarbeit -> Netzwerke des Vertrauens

e Offenheit vor Ort; die Willigen mitnehmen und unterstitzen

* (Gegenseitige) Resonanz

» ,Selbstermachtigung” der Akteure, Forderung Selbstkompetenz, Austausch Akteure untereinander

* Management des Ubergangs

* praktische Unterstlitzung durch Hochschule

’ Bundesministerium "l@: ummiﬂ”ik»« . . o .
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Rolle und Aufgaben der Hochschule / der Hochschulmitarbeiter*innen im Transfer

e Fachliche Beratung

* Informationssammlung, Informationstransfer
_ Rollen der Hochschule
) Bedarfsermlttlung * Prozessgestalterin

e Technische Entwicklung digitale Losungen . Unterstiitzerin

* EinfUhrung in Anwendung «  Change Agent
* Evaluierung der Anwendung (Schulungen, thematische Veranstaltungen) *  Facilitator
* Prozessbegleitung/-unterstiitzung, Koordination, Moderation * Ideengeberin

* Durchfiihrung Workshops/Veranstaltungen, 0 SelhviEsis eV

* Reflektierende
* Vernetzung relevanter Akteure, Netzwerkaufbau

* Bereitstellung Kommunikationstechnik (z.B. Videokonferenzen)

Rolle kann sich im Prozess andern
bzw. muss angepasst werden

L;’ Bundesrinisterm B, Gamonsame i ion — i
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Rolle und Aufgaben der Akteure

* Mit Hochschule gemeinsame Entwicklung der Losungen und deren Anwendung

* Ausprobieren / Realitatscheck der Losungen

* Gemeinsames Lernen / Erfahrungsaustausch untereinander zu digitalen Losungen
e Multiplikatorfunktion

* Netzwerkaufbau

* Verantwortungsubernahme

* Umsetzung, Verstetigung

[ :
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s, GESTALTEN -

Herzlichen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!

Johann Kaether: 0395-5693-4703
E-Mail: transferstelle-dv@hs-nb.de
Web: www.hs-nb.de/hiregion/

www.hs-nb.de/transfer-dv
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