
 

 

Potenzialanalyse im Projekt All in Education 

Frageleitfaden Unternehmen 

 

1. Aufnahmebereitschaft abfragen 

2. Vorstellung der Qualifizierung 

a. Inhalt (Ziel, Zielgruppe, Inhalte ) 

b. Rahmenbedingungen 

A Interesse  

A.1 Scheint Ihnen die Qualifizierung  insgesamt für Ihr Unternehmen interessant zu sein? 

A.2 Welche Aspekte interessieren Sie besonders? 

A.3 Welche Aspekte sagen Ihnen hierbei weniger zu?  

A.4 Wenn diese Qualifizierung für Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen infrage kommt, für welches 

Format würden Sie sich entscheiden?  

A.5 Welche Formen von Unterstützung könnten Sie sich für Beschäftigte vorstellen, die an einer 

solchen Qualifizierung teilnehmen? 

A.6 Welche Entwicklungsmöglichkeiten oder Perspektiven sehen Sie für Beschäftigte, die an der 

vorgestellten Qualifizierung teilnehmen? 

B Rückfragen aus der schriftlichen Befragung 

In diesem Punkt können, falls der Bedarf besteht, noch einmal offene Fragen aus dem Fragebogen 

angesprochen werden. Hierbei ist angedacht, dass die befragte Person noch einmal Nachträge zu 

bisher nicht erfassten Bereichen machen kann und uns somit einen Einblick in die 

Unternehmensstrukturen.   

C Offene Fragen und Anmerkungen 

Haben Sie sich an der Eingangsbefragung beteiligt? 

� Haben Sie diese abgeschlossen? 

� Haben Sie noch besondere Anmerkungen im Zusammenhang mit der Eingangsbefragung? 
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