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Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis

Inhaltliche Kurzbeschreibung des Projekts

Das Projekt soll beruflich Qualifizierte insbesondere aus dem Sozial-, Planungs-, IT- und Gesundheitsbereich im
Bereich der angewandten Informatik und in der Daseinsvorsorgeplanung aus- und weiterbilden. Damit reagiert das
Projekt auf aktuelle und perspektivisch weiter steigende Qualifizierungsbedarfe und leistet einen Beitrag zur
Deckung des Fachkraftebedarfs und Forderung der nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung sowie zur Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit der Hochschule.

Thematische Zielsetzung und Arbeitsziele

Im Fokus des Projektes steht die Entwicklung eines Qualifizierungsprogramms, das sich an neue und nicht-
traditionelle Zielgruppen richtet. Berufspraktiker/-innen mit und ohne formale Hochschulzugangsberechtigung, die in
Unternehmen und Verwaltungseinrichtungen an der Schnittstelle zwischen Informatik und anderen Fachgebieten
tatig sind, kénnen ihr Wissen entsprechend ihrer beruflichen Anforderungen erweitern. Durch die Ausweitung der
Zielgruppe wird insbesondere die intensivere Nutzung des Hoherqualifizierungspotenzials von beruflich
Qualifizierten intendiert. Mit dem Angebot sollen ferner interessierte Bulrger/-innen in unterschiedlichen
Lebenslagen angesprochen werden, die sich im Sinne des Lebenslangen Lernens qualifizieren wollen. Damit greift
die Hochschule Neubrandenburg auch Qualifizierungsbedarfe und -interessen im sozial- und
ingenieurwissenschaftlichen Bereich der nachberuflichen Bildung auf, die sich insbesondere im Rahmen der
Seniorenhochschule an der Hochschule Neubrandenburg zeigen.

Eine derart breite und heterogene Zielgruppe fiir ein entsprechendes Angebot zu gewinnen, stellt besondere
Anforderungen an die Angebotsstruktur, das Lehr-/Lerndesign sowie an die Qualifizierungsziele und -inhalte. Hier
setzt das Projekt mit seinen konkreten Arbeitszielen an:

1. Erhebung des konkreten praxisbezogenen Weiterbildungsbedarfs der o.g. Zielgruppe im Bereich der
angewandten Informatik sowie der Anspriiche der Zielgruppe an den Aufbau (Umfang und Art von Prasenz- und
Fernlehrelementen), die Organisation sowie den Service und die Betreuung eines berufsbegleitenden
Qualifizierungsmodells

2. Konzeption, Planung (Forderphase 1) und anschlieBende Erprobung (Forderphase 2) innovativer
Angebotsformate im Spektrum von Einzelmodulen, Uber Zertifikatsstudien mit unterschiedlichen fachlichen
Schwerpunkten bis zum weiterbildenden Masterprogramm im Bereich der fachbezogenen angewandten
Informatik.

3. Nutzung innovativer Medien und von Lehr- und Lerntechnologien, die eine Wissensaneignung unabhangig von
zeitlich oder ortlich gebundenen Prasenzen als offene Onlinekurse oder in integrierten, sogenannten Mixed-
Mode-Lernformen (z. B. Blended Learning) erlauben.

4. Prifung der Ubertragbarkeit vorhandenen Modulangebote der Hochschule aus den sozial-, ingenieur-,
gesundheits- sowie pflegewissenschaftlich gepragten Fachrichtungen auf das hochschullibergreifende und
abschlussorientierte Qualifizierungsangebot.

5. Entwicklung und Planung eines dreistufigen aufeinander aufbauendem Qualifizierungsprogrammes:

Grundlagenmodule  Das Qualifizierungsprogramm soll Grundlagenmodule beinhalten, die von allen
Interessierten ohne formale Zugangsvoraussetzung - jeder und an jedem Ort -
genutzt und als offene Onlinekurse mit unterschiedlichen E-Learning Elementen
konzipiert werden.
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Schwerpunktmodule Auf den Grundlagenmodulen bauen Schwerpunktmodule als Bestandteil des
weiterbildenden Studien- und Zertifikatangebots auf. Diese sollen primar im Blended
Learning Format, welches eine flexible Bearbeitungszeit in den Online-Phasen der
Module ermoglicht, angeboten werden. Die Festlegung zum Modulaufbau und
insbesondere zum Umfang und der zeitlichen Taktung der Prasenz- und
Onlinephasen sowie zur Auswahl der eingesetzten E-Learning Elemente erfolgt
unter Bericksichtigung der jeweiligen Lernziele und -inhalte der Module und Bedarfe
der Zielgruppe.

University of Applied Sciences

T ‘ Hochschule Neubrandenburg

Praxis-/

Forschungsmodule Die Praxis- und Forschungsmodule sind alleiniger Bestandteil des weiterbildenden
Master-Programms. Um Studierenden eine bedarfsgerechte, praxisorientierte
Ausrichtung des Studiums zu ermoglichen, ist die Implementierung von praxis- und
forschungsbezogenen Lehr-/ Lerneinheiten notwendig, die ebenfalls als Blended
Learning Angebot konzipiert werden sollen.

Die dargestellten Modulbereiche gliedern sich nach ihren Zugangsmoglichkeiten und den hdéchstmdglich
anzustrebenden Abschlissen. Fur die Zielgruppen, lassen sich vereinfacht zwei Zugangswege unterscheiden.

Der Zugang zum Qualifizierungsangebot ohne Hochschulzugangsberechtigung ist fur die Grundlagenmodule und
die Schwerpunktmodule moéglich und kann mit dem Abschluss eines Zertifikatstudiums enden. Mit vorhandener
Hochschulzugangsberechtigung haben die Teilnehmer/-innen die Mdglichkeit alle Module zu nutzen und kénnen
somit das Qualifizierungsangebot mit dem Master-Abschluss beenden.

Die pauschale Anrechnung von Modulen aus den verschiedenen Angebotsformaten ist im Rahmen des Modells
gegeben.
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Programm Kick-Off zum Projekt AllinE

(All in Education: Offene Bildungswege zur Qualifizierung
in der beruflichen Praxis)

18.03.2015
14:00 -17:00 Uhr

Theaterlabor Haus 4

14:00 Uhr Begriifung und Moderation
(Prof. Dr. Andreas Wehrenpfennig)

14:15 - 14:30 Uhr GruBworte des Rektorates der Hochschule
(Prorektorin fiir Studium, Lehre, Weiterbildung und
Evaluation Prof. Dr. Marion Musiol)

Musikalische Untermalung (Carolin Eickmann)

14:30 - 15:00 Uhr Vorstellung des Projektes AllinE
(Prof. Dr. Andreas Wehrenpfennig, Sabine Fritsche, Dipl. Soz.
Pdd., Franziska Starke M.Sc.)

Musikalische Untermalung (Carolin Eickmann)

15:00 - 15:45 Uhr SWOT-Analyse (Offene Beteiligungsrunde fiir
Teilnehmerinnen und Teilnehmer)

15:45 - 16:05 Uhr Fachinput zur Entwicklung der Wissenschaftlichen
Weiterbildung an Hochschulen
(Prof. Dr. Stefan Gébel, Universitdt Rostock)

16:05 - 16:25 Uhr Fachinput zum Lernen
(Prof. Dr. Caroline Retzlaff-Fiirst, Universitéit Rostock)

Musikalische Untermalung (Carolin Eickmann)
16:25 - 17:00 Uhr Zusammenfassung der SWOT-Analyse mit anschlieBender

kurzer Diskussion und Verabschiedung
(Prof. Dr. Andreas Wehrenpfennig)
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Teil A: Ero6ffnung und Vorstellung des Projektes "All in Education: Offene
Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis"

Die BegriiBung erfolgte durch Prof. Dr. Marion Einen Erinblick in den Hintergrund und die
Musiol, Prorektorin fir Studium, Lehre und Zielsetzung des Projektes gab:
Evaluation der Hochschule Neubrandenburg. Prof. Dr. Andreas Wehrenpfennig

Projektleiter des Projektes AllinE
Fachbereich Landschaftswissenschaften und
Geomatik der Hochschule Neubrandenburg

Das Modell der Zugangswege zu geplanten Die Vorstellung der E-Learning und Blended-
Qualifikationen und erste Ergebnisse zur Learning Konzepte fiir die geplanten Qualifikationen
Bedarfserhebung erlauterte: erfolgte durch:

Franziska Starke Sab_lne Frltsch(a_ o _ .
Projektmitarbeiterin im Projekt AllinE Projektmitarbeiterin im Projekt AllinE

Fachbereich Landschaftswissenschaften und Fachbereich Landschaftswissenschaften und
Geomatik der Hochschule Neubrandenburg Geomatik der Hochschule Neubrandenburg

A1
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All in Education -
Offene Bildungswege
zur Qualifizierung
in der beruflichen Praxis

AllinE

Prof. Dr. Andreas Wehrenpfennig
Sabine Fritsche
Franziska Starke

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis
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0 Hintergrund

- BMBF-Projekt ,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen®
47 Projekte in der zweiten Forderrunde (~ 2/3 der Beteiligten sind FH's)

Rahmenbedingungen Ziele des Wettbewerbs-Programms
*Zunehmende Bedeutung der *die Profilbildung der Hochschulen im Bereich
wissenschaftlichen Weiterbildung, des lebensbegleitenden Lernens unterstitzen
*rasche Wandlungen *die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und
in der Berufs- und Arbeitswelt, akademischer Bildung zu verbessern,
*Demografischer Wandel: *einen schnelleren Wissenstransfer in die
abnehmende Zahl Praxis zu gewahrleisten
von jungen Absolventinnen. *durch neue Zielgruppen das

Fachkrafteangebot sichern,

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis
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Prof. Dr. Andreas Wehrenpfennig

- BMBF-Projekt ,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen®
47 Projekte in der zweiten Férderrunde (~ 2/3 der Beteiligten sind FH's)

Rahmenbedingungen

*Zunehmende Bedeutung der
wissenschaftlichen Weiterbildung,
*rasche Wandlungen

in der Berufs- und Arbeitswelt,

*Demografischer Wandel:
abnehmende Zahl

von jungen Absolventinnen.

N

/Neue Zielgruppen

*Berufstatige auch ohne HSZ
*Personen mit Familienpflichten
*Berufsriickkehrer /innen
*Studienabbrecher /innen
*Arbeitslose Akademiker /innen

*Personen, die berufsbegleitend
studieren wollen

AU

N

)

)

Ziele des Wettbewerbs-Programms

*die Profilbildung der Hochschulen im Bereich
des lebensbegleitenden Lernens unterstitzen

*die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und
akademischer Bildung zu verbessern,

*einen schnelleren Wissenstransfer in die Praxis
zu gewahrleisten

*durch neue Zielgruppen das Fachkrafteangebot
sichern,

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis
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0.1 Abgeleitete Themen

Bessere Verkniipfung von Beruf und Bildung durch ...

.. Entwicklung, Erprobung, Verbreitung von Methoden/ Modellen der Anrechnung beruflicher bzw.
bereits erworbener Kompetenzen miissen einfach und transparent sein.

.. Erhdhung der Qualitét der Lehre durch neue Lernformen stédrker am Kénnen und Wissen der
Studierenden orientierte wiss. Weiterbildung

.. neue Strukturen fiir die Weiterbildung an den Hochschulen

.. neue Kooperationsformen zwischen Hochschule und Praxis

0.2 Weitere Themen

Wie kann die Trennung zwischen Beruf und Weiterbildung aufgehoben werden?

Abbruch einer akademischen Bildung nicht mehr als Scheitern betrachten
—=neue Wege der Anerkennung / Verwertung erbrachter Leistungen

Anpassung an die Berufswelt: Spezialisierung vs. Flexibilisierung ?
Konkurrenz zu privaten Bildungstragern?

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis
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0.3 Herausforderungen

Entwicklung zukunftsfiahiger Konzepte, d.h. Qualifizierungsprogramme die ...
... lernen in individuellen Geschwindigkeiten ermdglichen

... in den Lehr- und Lernformen an den Erwartungen Berufstatiger angepasst sind
... eine Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie ermdglichen

Verkniipfung von wiss. Weiterbildung mit praxisorientierter Forschung und Entwicklung
= andere Motivation der Lernenden
= in Unternehmen und bei Beschaftigten fiir Wiss. Weiterbildung werben

Variable Qualifizierungswege
= variable Intensitat und Dauer der Qualifizierung

Angebote auch unterhalb der Schwelle eines Studiengangs
= niederschwelligen Zugang schaffen

Teilzeit- und berufsbegleitende Studienprogramme
= Flexibilisierung der Angebote

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis
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0.4 Chancen und Risiken

Hoher Flexibilisierungsgrad ergibt

= starkere Individualisierung der Angebote

= zeitliche und didaktische Variabilitat der Angebote

= andere, neue und hdhere Anforderungen an die Lehrenden

Zeitlich-organisatorisch, methodisch-didaktische Herausforderung

Weitere Diversifizierung der Angebote

= Auswahlproblem

=  Gefahr der relativ sinkenden Zahl von Studierenden pro Studiengang

Entspricht der postulierte Bedarf dem tatsachlichen?

Wie konnen wir die Aktualitat der verschiedenen inhaltlich verzahnten Angebote sichern?
Wie erfolgt eine Trennung fir die Lehrenden zwischen regularen und neuen Angeboten?
Rechtfertigt die Mehrbelastung aller (Lernende und Lehrende) den Aufwand?

Konnen wir neue Elemente in die grundstandige Lehre tibernehmen und zusammenfiihren?

Sind MOOCs wirklich eine Losung der Zukunft oder nur ein Hype?

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis
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_ All in Education —Offene Bildungswege zur Qualifizierung
| Zielsetzung in der beruflichen Praxis

Entwicklung Online-gestitzer Bildungs- bzw. Qualifizierungsangebote

fur Berufstatige und Interessierte aus dem:
» Sozialwesen,
e Gesundheitswesen,
* Planungswesen
» Bereich der angewandten Informatik

*  Zugang mit und ohne formaler Hochschulzugangs-
berechtigung

* Mehrstufige Bildungs- und Qualifizierungsangebote:
+ offene Kurse mit Teilnahmebescheinigung
+ ZertifikatsabschlUsse
*  Weiterbildenden Masterabschluss

* Berticksichtigung von Besonderheiten durch Familienzeiten.
* Laufzeit:2014 — 2018

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis




AUFSHEGB“RG“ Hochschule Neubrandenburg
B‘Ln““ﬁ > I | I University of Applied Sciences
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| Zielsetzung

Flexibilitat der Angebote
-Zeitliche Abfolge
-Modulare Struktur in unterschiedlichen Qualifizierungsstufen
-Verschiedene Nutzerebenen bzw. Nutzerstatus

Offnung fiir neue Zielgruppen
-Personen ohne Hochschulzugangsberechtigung
-Anerkennung beruflicher Qualifizierung

Thematische Ausrichtung
-Angewandte Informatik (vor allem auf Nutzerebene)
-Mathematik in Anwendung

Einsatz von E-Learning
-Umsetzung von Grundlagenmodulen als reine E-Learning-Einheiten

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis
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Prof. Dr. Andreas Wehrenpfennig

Lenkungsgruppe

Regelmdfige Mitglieder
Prorek. Marion Musiol
Prof. Peter Dehne ( FB LG)
Prof. H.-J. Goetze (FB GPM)
Prof. Claudia Steckelberg (FB SBE)
Peter Fitschen (Justiziar)
Ina Miiller-Thiring (ZWW)
Jorg Schifer (Moodle)
Christoph von Kaufmann (Amt fiir
Raum-und Landesplanung MSE)
Hannelore Kreibeck (Pflegedirek
DBK)
Giinther Jeschke (Caritas MV e.V.)

Optionale Teilnahme

Gleichstellungsbeauftragte
Behindertenbeauftragte
Vertretung aus dem Personal-
rat und der Studierendenschaft

Aufgaben

formale Abnahme von
Zwischenberichten und
Projektergebnissen
Diskussion und Feedback bei
Meilensteinsitzungen

Projektmarketing im eigenen Bereich
Erteilung von Arbeitsauftrdgen an das

Projekt

Review-Team

Dr. Andreas Miiller (IT-Initiative M-
v)

Prof. Dr.-Ing. Holger Baumann,
Hochschule Anhalt

Prof. Dr. Ulrike Klein, Hochschule
Bochum

Matthias Vélzke, Hochschule Anhalt

Prof. Dr. Ute Cornec, Hochschule
Neubrandenburg

Prof. Dr.-Ing. Jochen Schiewe,
HafenCity Universitat Hamburg

Christina Méller, FH Stralsund
Friedrich Eydam BiGS Stralsund
Nancy Keller (freiberufl. Dozentin)
Christine Lorenz
(Bildungskoordinatorin NB)

Aufgnbon

Unabhdngige Qualitatssicherung im
Projekt

Funktion, E
fiir die Lenkungsgruppe

Projektteam

Prof. Andreas
Wehrenpfennig

Sabine Fritsche/
Franziska Starke

Ina Miiller-Thiiring (ZWW)

Projektleitung

Allfgaban

- Planung und Koordination

- Uberwachung und Steuerung

- Verantwortung fiir die Erreichung

von Termin-, Kosten- und

Inhaltszielen

Konfliktmanagement

Transfer zur Auftraggeberin/ zum

Auftraggeber und zur

Lenkungsgruppe

- Terminkoordination der
Ergebnisse aus den

Mitarbeiterinnen

Aufpben

- Projektmarketing

Erstellung einer

Umsetzungsplanung

-zeitlich befristete, fachliche

Bearbeitung der im

Projektauftrag festgelegten

Aufgaben

fachliche Definition der

Arbeitspakete und Meilensteine

- Benennen von Personen, die in
den Arbeitspaketen mitarbeiten

Arbeitspaketen - Koordination der verantworteten
- Entscheidung (iber N i durch den
im von der Lenk uppe und bei antwortlichen

dem Auftraggeber vorgegebenen
Rahmen und Zielerreichung in den
Arbeitspaketen

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis

Erarbeitung der fachlichen
Bestandteile des Projektberichts
Verantwortung fiir das fachliche
Ergebnis

- Integration der Ergebnisse aus
bearbeiteten Arbeitspaketen
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Il Modell - Zugangswege
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kostenfrei

)

kostenpflichtig

Grundlagen-
modul 1

Weiterbildender Master

” Zertifikat 2

Grundlagen-
modul 2

= Zertifikat 1

Schwerpunkt-
module

Praxis- und
Forschungs-
projekte

Vertiefungs-
module

)

Nutzer/in
1

- interessiert an Weiterbildung

- Motivation liegt nicht auf einem Abschluss

- Fokus liegt auf héchstmaoglicher Flexibilitat
des Angebotes

- ist motiviert einen Abschluss zu erlangen

Schwerpunkt-
module

-

Schwerpunkt 1

Iy

Praxis- und
Forschungs-
projekte

Vertiefungs-
module

Schwerpunkt 2

D>
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Il Modell - Zugangswege

kostenfrei kostenpflichtig
\ A
[ |

Weiterbildender Master
Grundlagen- N -
modul 1 ¥ Zertifikat 2 Praxis- und =
Forschungs- — r
; raxis- un
aszls Grundlagen- Schwerpunkt- projekte Forschungs-
@ modul 2 ] module Vertiefungs- projekte
A module
@ Grundlagen- :> Zertifikat 1 N Vertiefungs-
modul 3 ( module
Schwerpunkt- Schwerpunkt 1 Schwerpunkt 2
module
)
Nutzer/in ¢ @
2

- interessiert an Weiterbildung mit Abschluss

- hat eine Hochschulzugangsberechtigung

- hat berufliche Vorerfahrungen im
Qualifizierungsbereich




AUFSTIEG DURCH
BILDUNG >>

Il Modell - Zugangswege
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kostenfrei

)

kostenpflichtig

Grundlagen-

Weiterbildender Master

Praxis- und

? Zertifikat 2

modul 1

Grundlagen-
modul 2

Schwerpunkt-
module

Forschungs-
projekte

Vertiefungs-
module

Grundlagen- - Zertifikat 1
modul 3
Schwerpunkt-
module

Nutzer/in
3

=

Nutzer/in 3:

- interessiert an einem weiterfiUhrendem Hochschulstudium
- hat eine Hochschulzugangsberechtigung

- Studium soll berufsbegleitend zu absolvieren sein

- hat berufliche Vorerfahrungen im Qualifizierungsbereich

D>

Schwerpunkt 1

Iy

Praxis- und
Forschungs-
projekte

Vertiefungs-
module

Schwerpunkt 2

»—T
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Il Umsetzung des Modells

Franziska Starke

Umsetzung

Entwicklung H

Erhebung
- Entwicklung von Qualifizierungskonzepten zu den Qualifizierungsprogrammen>
- Konzeption neuer Module - Didaktische Aufbereitung von
- Die Entwicklung der Praxis- Grundlagenmodule
und Forschungsmodule mit als offene Onlinekurse
- Kooperationspartnern - Konzeption von
- Didaktische Uberarbeitung Zertifikatsprogrammen und
vorhandener Modulen der weiterbildenden Master mit
HS-NB Schwerpunkten

Kooperation und Abstimmung mit Unternehmen und Verwaltungseinrichtunger>

tatsachlicher Qualifizierungsbedarf aus Sicht potenzieller Teilnehmer und Unternehmen >

- Anforderungen der Praxis an
das fachbezogene Qualifizierungs-
konzept und Organisation

- Gewabhrleistung von Zielgruppen-
offenheit und Barrierefreiheit

- Entwicklung und Transfer von
Praxis- und Forschungsmodulen
durch den Aufbau von
Kooperationen mit der Praxis
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IV Datenerhebung

Projektstrukturplan AllinE Quartal 1-3/2015 I

E r geb n I S S e a U S den AP 8 Projekt- AP 7 Entwicklung geeigneter
koordination/ - AP 1 Bedarfsanalyse in der Praxis und
E rh e b u n g e n management Strukturen
. = s AP7.1 Erstellung eines
3 AP 8.1 B AP 1.1 Entwicl eines Er h 8 uments N Finanzierungsmodells zur
Detailplanung zur Bedar bei der Zielgruppt
Umsetzung
— L—
AP 8.2 N AP 7.1.1 Uberblick iiber (rechtliche)
Projektleitung Rahmenbedingungen
AP 1.1.2 Erstellung von
AP83 PP . = =
- AP 7.1.2 Gemeinsames Treffen mit
>| Offentlichkeits- Quallfmerungsmhalten und ] Hochschulleih:ng und Verwaltun;
arbeit strukturen
L
Experten- Akzeptanzmessung E-Learning in WB I Verschiedene Mode"e
workshop L 1 zur Finanzierun
Barrieren g
II AP 1.2.2 Erstellung einer Ubersicht
Experten- mdglicher Barrieren bei der
workshop Projektumsetzung
Qualifizierungs- - 5| Anwendung, Modifizierung
angebote T der Modelle
Lol sercnes | AP 1.4 Entwicklung eines Erhebungsinstrumentes AP7.1.3 Gemeinsames Treffen mit
E t —>1 zur von i i Hochschulleitung und Verwaltung
Xperten- Qualifizierungsstrukturen und -inhalte
workshop
Implemen-
tierung AP 1.4.2 Praxiskonzepte zur
uerang_——1 . .U.msetzung der
m QualifizierungsmaBnahmen

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis
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Franziska Starke

V Bedarfserhebung

Aufbau des Instruments

Abschnitt 1:
Interesse an Weiterbildung

Abschnitt 2:
Relevanz von IT im Berufsalltag

Fragebogen zur Abschnitt 3:

Fachbezogene Inhalte

Erfassung von
. . Abschnitt 4:
We |te rbl | d u nngEda rf Vorkenntnisse und Akzeptanz
epe o . von E-Learning
zur Qualifizierung in
. . Abschnitt 5:
der berUf“Chen PraXIS Beratung und Angebotsformat

Abschnitt 6:
Erwerbs- bzw. Lebenssituation

Abschnitt 7:
AllgemeinerTeil / demographische Angaben

\
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V Bedarfserhebung

Franziska Starke

Herkunft Inhalt Anzahl
Befragungsgruppe
Trager von freier und offentlicher

Praxispartner Soziale Arbeit Wohlfahrtspflege im Landkreis 550

Kitas, friihkindliche Bildungs-

Praxispartner Early Education einrichtungen 117 .
Mitarbeiter Kategorien
Amter/Behérden/Kommunen in Bereichsozialarbeit/Gesundheitsa
den o __._Mt/Planungsamt 588 |
landesweite Einrichtungen im
Praxispartner Gesundheit- Bereich Gesundheit und Pflege,
Pflege-Management | Krankenkassenua. 700
Praxispartner BSG
Geoinformatik AT
offentlich bestellte
Vermessungsingenieure ausMV .70
Datenbank/Praxisstellen
Planungswissenschaften .50
Datenbank/Praxisstellen aus MV u.a. Suche von
"Studieren mit Meerwert” _Informatikernetc. 50
regionale Wirtschaftsinitiative
,,,,,,,,,,,,,,, Ot M-V 20
Alumni der Hochschule Alumni-Portal aus den Bereichen
Neubrandenburg Gesundheit, Pflege, Planung, Bau 1596
|Gesamt 3738

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis
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V Bedarfserhebung

Franziska Sta

Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

rke

Abschnitt 3: fachbezogene Inhalte

A Kommunal- . T
Pflege und Sozialwissen- ) . Schlissel- Disziplintiber-
: und Regional- Informatik .
Gesundheit schaften kompetenzen greifend
planung )
Fachthemen Fachthemen Fachthemen Fachthemen Themen Themen
Praxisanleitung Jugendsozialarbeit Planungsmethodik Mathematik Kommunikation Demographie/ Alter

Intensivmedizin/ -pflege
Anasthesiologie/
Anésthesiepflege
Notfallmedizin/
Notfallmanagement
Gerontopsychiatrie
Gesundheitsdkonomie
Pflegeklassifikationen
Patientenschulungen
Fachthemen mit
Informatikanteil
Altersgerechte Assistenz-
Systeme (AAL)
Telematik/ e-Health
IT-Pflegedokumentation
Mobile Health

Frihkindliche Bildung
Casemanagement
Inklusion und Heterogenitat

Resillienzférderung

Fachthemen mit
Informatikanteil
Soziale Beratung im
Internet

Software zur Planung
und Dokumentation
von Hilfen
Medienbildung/
Medienpadagogik

Siedlungsentwicklung/ Wohnen

Mobilitat

Technische Elemente der
Daseinsvorsorge

Soziale Elemente der
Daseinsvorsorge
Stadtebau

Kataster
Immobilienbewertung

Bauleitplanung

Computer-/Netzwerk-
Administration

Programmierung

CAD-Software (computer-aided

design)
GIS (Geoinformationssysteme)

Datenbanken

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis

Beratung Projekt-/ Prozess- und

Verhandlungsfiihrung Qualitatsmanagement
Prasentation Casemanagement

Didaktik/ Padagogik

Statistik

Methoden der Sozialforschung
Betreuungsrecht

Sozialrecht

Themen mit Informatikanteil
Controlling

Datenschutz/ Datensicherheit
Tabellenkalkulation

Social Media

Aufbau und Betreuung von
Webanwendungen
Software-Administration/

Customising
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V Bedarfserhebung

Erste Ergebnisse

zu den Themenbereichen
N= 103 (Stand: 17.03.15)

Hochschule Neubrandenburg
lII University of Applied Sciences

Franziska Starke

Themenbereich Informatik:

Top 3
c 37
)
e 31
2
< 25 1
Z 19 18 18 17
@
3 13+
=
R 7 —
&
1 + - -
Bt P " Ak ey
Customizing
Themen
Themenbereich Pflege: Top 3
a7
c 31
[
g
5 25
19
é 19 18 16
g 13 —
g 7
N
<
Themen

Anzahl der Nennungen

N W W
o = N

'y
w

Anzahl der Nennungen
~ ©

-

Themenbereich
Sozialwissenschaften: Top 3

35

3
% 25 25
20
15
10 +
5
0 T

Fruhkindliche Bildung ~ Case M Resillienzférderung

Themen

Themenbereich Planungswesen:
Top 3

14 14

Soziale Faktoren der Methoden Mobilitat
Daseinsvorsorge

Themen
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Sabine Fritsche

VI Visionen vom Aufbau und Best Practise von Prasenz- und Fernlernelementen

Grundlagenmodule =
Offene Onlinekurse

Zertifikate = Blended Learning
Kurse ohne Praxisanteil

Weiterbildender Master =
Blended Learning mit Praxis- und

Forschungsanteil
Lernvideos Prasenzphasen Praxisprojekte
Selbsttests Online-Gruppenarbeit Prasensphasen
Ubung Selbsttests Forschungsprojekt
Themenforum* Ubung Online-Prifungen
Chat* Themenforum Selbsttests
Chat Themenforum
*nur bei aktiven Modulen Glossar/ Wikis Chat
Online-Prifungen Glossar/ Wikis

J e

Oa

Ob‘
> a

L

g

g i



llllFSTlEGIIURG; M ‘ HQChschulg Ngubrcndenburg
Bl‘-n““ﬁ > University of Applied Sciences

Sabine Fritsche

Grundlagenmodule =
Offene Onlinekurse
(Zugang tuber Anmeldung auf Lernplattform)

Themenbereich 1

50% Erfolg Themenbereich 2 50% Erfolg Themenbereich 3

Ein Beispiel: mooin - Die MOOC Plattform der FH Liibeck und oncampus

-

-

Kurse bei mooin Was ist mool

Folge uns a

Einflhrung

Kurse bei mooin

Kapitel 1
HanseMOOC VideoMOOC
m Selbsttest 1 @
)
r————— ichMOOC
Kapitel 2

Was ist mooin?
o

mooin, kurz fiir “Massive Open Online International Network, ist eine Open Source MOOC-Plattform, die von der FH Liibeck
E Ubu ng und deren E-Learning-Tochter oncampus entwickelt wird.
©

mooin ist eine offene Plattform, auf der jeder mit MOOCs lerne

100Cs entwickeln und anbieten kann.’ -
(S @5 [ ————

% Hp >
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Sabine Fritsche

Grundlagenmodule =
Offene Onlinekurse
(Zugang tber Anmeldung auf Lernplattform)

Themenbereich 1

50% Erfolg Themenbereich 2 50% Erfolg Themenbereich 3

Ein Beispiel: MOOCs beim Hasso Plattner Institut Potsdam

ol .

Einflhrung

sei willkommen, sei erfolgreich

Kapitel 1

openHPl. Offene Online-Kurse

Machen Sie jetzt mit bei openHPI, der Internet-Bildungsplattform des
m Pofsdamer Hasso-Platier ntiuts. S openHPlonnen Sieincinem
4 Selbsttest 1 weltweiten sozialen Lernnetzwerk an interaktiven Online-Kursen zu

Themen der M) teiinehmen.

Mehr Informationen

Kapitel 2

!

Ee Ubung

/f\/ Z Themenforum
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Sabine Fritsche

Grundlagenmodule =
Offene Onlinekurse
(Zugang tber Anmeldung auf Lernplattform)

Themenbereich 1

50% Erfolg Themenbereich 2 50% Erfolg Themenbereich 3

Ein Beispiel: Iversity — Online-Lehrangebote fiir europaische Hochschulen

S

iversity Kurse Uberw Lehrer

il .

Einflhrung

Kapitel 1 D
m Selbsttest 1
)

Kapitel 2 D

Ee Ubung

Themenforum
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Sabine Fritsche

Zertifikate = Blended Learning Kurse*
(ohne Praxisanteil)
*Blended Learning: Integriertes Lernmodell mit Mischformen aus Prasenzphasen und E-Learning Angeboten

Themenbereich 1 Themenbereich 2 Themenbereich 3

Einfiihrung

e

Kapitel 1 o énlme -Gruppenarbeit I

¥ )
- 3
Selbsttest 1 H

9)

Kapitel 2 D

Ubung

21 H K o

Themenforum Chat Glossar/ Wikis Online-Priifungen

é\line-Gruppenarbeit
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Sabine Fritsche

Blended Learning an der Hochschule Neubrandenburg am Beispiel des
Berufsbegleitenden Fernstudienganges Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Themenbereich 1 Themenbereich 2 Themenbereich 3
Einfiihrun
L, T N

’ . { EBBWOG - Personal und Organisation

BA - Angewandte

Willkommen im Modul ,Personal und Organisation”

Kapitel 1

Selbsttest 1
D

Kapitel 2

[

= Ubung i et ks

v H B

Themenforum Chat Glossar/ Wikis Online-Priifungen
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Sabine Fritsche

Weiterbildender Master = Blended Learning mit Praxis- und Forschungsanteil

Themenbereiche Praxisprojekt(e) Forschungsprojekt

Einfiihrung

& Prasenzphasen
X

Themenbereich 1

Online-Gruppenarbeit

Oa
®b
.

x =4

)

Themenbereich 2

i
Webkonsultation
& ) E’A

Themenbereich3

% Hp

Themenforum Chat Glossar/ Wikis
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@ Modularisiertes flexibles Qualifizierungsangebot
@ Gestufte Abschlussmoglichkeiten

@ bedarfsorientiert

%” Offen fir nicht-traditionelle Zielgruppen

@ Qualifizierungsbereich ist die angewandte
Informatik im weitesten Sinne

26
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VIl SWOT als Akzeptanzanalyse

0 SCHWACHEN  Jotzt also zu Ihnen...

s s

(&

4 Themenbereiche

* Flexibilitat
* Offnung fur neue Zielgruppen

. . . * Thematische Ausrichtung
CHAHCEH RISIKEN * E-Learning

f

Quelle: ww.googl o
on.de%2Fdateien%2Fbilder%2Fswot_analyse_2
031943

! 7THUcrg| =1 =t Y
VPXyAoL9ywO0qIGAD/ pag P GBQraMWGA
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VII SWOT - Flexibilitat

Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

@%Do

STARKEN

Welche Ansétze von Flexibilitdt geben
die Modulstrukturen an Hochschulen
bisher her?

SCHIWACHEN

o &
~ M
Welche Faktoren innerhalb der Modulstrukturen

von Hochschulen wirken dem Ansatz der
Flexibilitdt entgegen?

Welche weiteren Mdéglichkeiten der
Flexibilisierung von
Qualifizierungsangeboten an
Hochschulen sehen Sie?

—

r g

‘
.

.
-
-

3 ‘_-'

CHANCEN

Welche Gefahren birgt Flexibilitét innerhalb
verschiedener Angebotsformate und im
Ubergang?

%)

RISTKEN

Quelle: ww.goog business-
on.de%2F dateien%2Fbilder%2Fswot_analyse_2 jpg&imgrefuri=http%3A
% b Iyse-weltbewerb-definit

unternehmen-schwaechen-

_id31943 htmI&h=3468w=346&tbnid=BdOnihW7HUcrqM%3A8zoom=1&

docid=thHMk8VZE YKtM&ei=iMf-
VPXyAoL9ywOoqIGAD/ i

&start=08ndsp=268ved=0CGBArQMWGA
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M ‘ Hochschule Neubrandenburg
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VII SWOT - Offnung fiir neue Zielgruppen

M%Do

STARKEN

Inwieweit 6ffnet sich die Hochschule
Neubrandenburg bisher fiir neue
Zielgruppen?

SCHIWACHEN

o &
oL
Welche Aspekte stehen einer Offnung von

Qualifizierungsangeboten flir neue
Zielgruppen bisher entgegen?

Welche Méglichkeiten bietet die Offnung
von Qualifizierungsangeboten fiir neue
Zielgruppen der Hochschule
Neubrandenburg?

r g

.
-
-

3 ‘_-'

CHANCEN

Welche Risiken entstehen durch die Offnung
von Qualifizierungsangeboten fiir neue
Zielgruppen?

business-
bilder%2Fswot_analyse_2 jpg&imgrefuri=http%3A
I ttbewerb-definit

docidt
VPXyAoL9ywOoqIGAD/

6&tbnid=BdOnihW7HUcrgM%3A8zoom=1&

&start=08ndsp=268ved=0CGBArQMWGA
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VIl SWOT - Thematische Ausrichtung

M ‘ Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

M%Do

STARKEN

Welche Themen im Bereich angewandter
Informatik entsprechen einem
tatséchlichen Qualifizierungsbedarf in den
benannten Berufsgruppen?

SCHWACHEN
o &
L%
Welche Themen wurden bisher nicht

beriicksichtigt, fiir die ein
Qualifizierungsbedarf vorhanden ist?

Welche Chancen auf dem Arbeitsmarkt
haben die benannten Berufsgruppen mit
einer Qualifizierung im Bereich der
angewandten Informatik ?

-

CHANCEN

Welche Risiken fiir die Akzeptanz der
erworbenen Qualifikationen auf dem
Arbeitsmarkt sehen Sie?

RISTKEN

Quelle: ww.goog! business-
on.de%2F dateien%2Fbilder%2Fswot_analyse_2 jpg&imgrefuri=http%3A
% b Iyse-weltbewerb-definit

unternehmen-schwaechen-

_id31943 htmI&h=3468w=346&tbnid=BdOnihW7HUcrqM%3A8zoom=1&

docid=thHMk8VZE YKtM&ei=iMf-
VPXyAoL9ywOoqIGAD/ i

&start=08ndsp=268ved=0CGBArQMWGA



AUFSTIEG DURGH
BILDUNG >>

VIl SWOT - E-learning

M ‘ Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

M%Do

STARKEN

Welche Vorteile sehen Sie in der Nutzung
von E-Learning-Tools in der
Weiterbildung?

SCHWACHEN
oL
L%

Welche Nachteile sehen Sie in der Nutzung
von E-Learning-Tools in der Weiterbildung?

Welche Chancen sehen Sie in der
Nutzung von E-Learning-Tools in der
Weiterbildung?

CHANCEN

Welche Risiken sehen Sie in der Nutzung von
E-Learning-Tools in der Weiterbildung?

RISTKEN

Quelle: ww.goog! business-
on.de%2F dateien%2Fbilder%2Fswot_analyse_2 jpg&imgrefuri=http%3A
% b Iyse-weltbewerb-definit

unternehmen-schwaechen-

_id31943 htmI&h=3468w=346&tbnid=BdOnihW7HUcrqM%3A8zoom=1&

docid=thHMk8VZE YKtM&ei=iMf-
VPXyAoL9ywOoqIGAD/ i

&start=08ndsp=268ved=0CGBArQMWGA
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Soziale Arbeit

Hochschule Neubrandenburg
| I I University of Applied Sciences

Kompetenz

Weiterbildung
zeit -~ All In Education

Berufliche Praxis

Eamilie "= Angewandte Informatik

Selbstdisziplin S_ h h .t
Planungswesen icherhel
" Qualifizierung

Erfolg

Lebenslanges Lernen
Team
E-Learning

moodle

abajid pun J18ypunses)

alydelsboiquie
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VI Kontakt

Projektleitung

Prof. Dr. Andreas Wehrenpfennig
Mail: wehrenpfennig@hs-nb.de

Tel.: 0395/ 5693 — 4109

Fachbereich Landschaftswissenschaften

und Geomatik

Projektmitarbeiterin
Sabine Fritsche

Mail: fritsche@hs-nb.de
Tel.: 0395/ 5693 — 1015

Projektmitarbeiterin
Franziska Starke

Mail: starke@hs-nb.de
Tel.: 0395/ 5693 — 4307

All in Education — Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der beruflichen Praxis
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Teil B: SWOT-Analyse zu Projektschwerpunkten

University of Applied Sciences

M ‘ Hochschule Neubrandenburg

1. Flexibilitat bezieht sich auf die geplanten Bildungsangebote mit zeitlicher und teilweise ortlicher
Variabilitét der Nutzung der Angebote.

2. Offnung fiir neue Zielgruppen, der sogenannten Nicht-traditionellen Studierenden.

3. Thematische Ausrichtung, die sich im Projekt auf die Bereiche angewandte Mathematik und angewandte
Informatik im weitesten Sinne bezieht.

4. E-Learning als Lehr- und Lernkonzept im Bereich der Wissenschaftlichen Weiterbildung.

Die Methode der SWOT-Analyse und der Einsatz im Kontext dieser Veranstaltung wurde kurz vorgestellt. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren aufgefordert im Rahmen eines offenen Austauschs sich den
benannten Themenschwerpunkten in konkreten Fragestellungen zu Chancen, Risiken, Starken und
Schwéchen zu ndhern. Hierbei waren die Themen Flexibilitdt und Offnung fiir neue Zielgruppen aus der
Perspektive der Hochschulinternen Gaste zu bewerten. Die Thematische Ausrichtung des Projektes und die
Akzeptanz von E-Laerning waren in ihren Fragestellung primar auf eine Beurteilung durch Gaste aus der
Berufspraxis ausgelegt.

Lo
Inwieweit sffnet s; e ety

5 bHochll:
leubrandenburg b
fiir neue lelqzut::"lr .

Die Ergebnisse der SWOT-Analyse wurden zum Abschluss der Kick-off-Veranstaltung in kleinen Ausschnitte
vorgestellt. Eine ausfiihrliche Darstellung der Ergebnisse nehmen wir im Rahmen dieser Dokumentation vor,
indem wir aus Ihren Aussagen Handlungsfelder/ Ressourcen flir die weitere Projektarbeit aufgestellt haben.

B.1
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BILDUNG

Ergebnisse der SWOT-Analyse im Rahmen der Kick-off-Veranstaltung des
Projektes All in Education: Offene Bildungswege zur Qualifizierung in der
beruflichen Praxis

Im Zuge der inhaltlichen Planung der Kick-off-Veranstaltung entschied sich das Projektteam, die Gaste der
Veranstaltung im Rahmen einer Erhebung aktiv an dem Prozess der Entstehung von
Qualifizierungsangeboten teilhaben zu lassen.

Es entstand die Idee zentrale Merkmale der zu entwickelnden Angebote auf Ihre subjektiv zu beurteilenden
Starken und Schwachen zur Bewertung zu stellen und somit ein heterogenes Meinungsbild zum
Projektvorhaben zu erhalten, welches Rickschllisse auf Handlungsfelder und Ressourcen flir das Projekt
ermoglicht. Die methodische Wahl fiel daher auf die sogenannte SWOT-Analyse (auch TOWS-Matrix).
Diese urspringlich betriebswirtschaftliche Methode gilt als systemische Situationsanalyse zur Abbildung
von Strengths (Starken) , Weakness (Schwachen), Opportunities (Méglichkeiten) und Treats (Bedrohungen
bzw. Risiken) mit dem Ziel der Entwicklung projektbezogener Handlungsfelder®.
Far die SWOT-Analyse im Rahmen der Kick-off-Veranstaltung des Projektes "AllinE" standen die Themen
> Flexibilitat der Angebote durch drtliche und zeitliche Freiraume,
> die Offnung fiir neue Zielgruppen durch das gestufte Abschlusssystem und die Anerkennung
aullerhochschulisch erworbener Kompetenzen,
> der fokussierte Themenbereich des Projektes im Bereich der angewandten Mathematik und
Informatik und
» der Einsatz von E-Learning Elementen zur Vermittlung von Grundlagen im Rahmen offener
Online -Kurse im Mittelpunkt.
Die hierfiir formulierten Hilfsfragestellungen zu den Themenbereichen kénnen Sie der "Présentation
Projektvorstellung" entnehmen

(*) Quelle: Wollny, V.; Paul, H. (2015): Die SWOT-Analyse: Herausforderungen fiir die Nutzung in den Sozialwissenschaften, in:
Niederberger, M.; Wassermann, S. (Hrsg.): Methoden der Experten- und Stakeholdereinbindung in der
Sozialwissenschaftlichen Forschung, Springer: Wiesbaden, S. 189-213.

B.2
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Die von lhnen zur Verfigung gestellten Aussagen wurden in einem zweiten Schritt durch das
Projektteam einem Clustering unterzogen. Die Cluster stellten die Grundlage fir die Ableitung der hier
dargestellten Handlungsfelder.

Einen ausfihrlichen Bericht zur Auswertung der SWOT-Analyse kénnen Sie demnéchst auf der
Projektwebsite (https://www.hs-nb.de/fachbereich-lg/projekte/all-in-education/) einsehen.

Handlungsfelder

Flexibilitat Offnung fiir neue Zielgruppen

Anforderungsprofil an Teilnehmer/innen erarbeiten und in die Beratungsstruktur einbetten.

Partizipierte Konzeptentwicklung zur Anerkennung bzw.
Anrechnung auBerhochschulisch erworbener
Kompetenzen.

Akkreditierung der Angebote bereits in der
Konzeptionphase planen.

Partizipation der Fachbereiche und Struktureinheiten in den Entwicklungsprozess/ Vernetzung mit Strukturen im
Bereich der Weiterbildung/ Hochschuldidaktik.

Erkenntnisse Uber die Zielgruppe gewinnen durch die

Planung weiterer Erhebungen. Barrierefreiheit fir die geplanten Angebote anstreben.

Relevanz weiterer Themen priifen und in den Technische Voraussetzungen fir Teilnehmer/innen priifen
Projektgruppen zur Diskussion stellen. und in die Beratungstruktur einbetten.

Voraussetzungen fur die Umsetzung der offenen

Spezifizierung Zielgruppenspezifischer Themenbereiche. Lehrangebote auf der Lernplattform Moodle priifen.

B.3
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Teil C: Fachvortrage zum Thema Entwicklung wissenschaftlicher Weiterbildung und
den theoretischen Einblick ins Lernen an Hochschulen

Prof. Dr. Stefan Gobel, Prorektor fir Studium Lehre
und Evaluation an der Universitat Rostock und
Projektleiter des KOSMOS-Projekt aus der ersten
Wettbewerbsrunde des BMBF-Férderprogramms
"Offene Hochschulen: Aufstieg durch Bildung"
sprach im Rahmen der Veranstaltung Uber die
Entwicklung von wissenschaftlicher Weiterbildung an
Hochschulen und stellte exemplarisch zentrale
Entwicklungsschritte der Universitat Rostock und
offene Problemfelder in der rechtlichen Einordnung
dar.

Uniyersitat
Rostock

Prof. Dr. Carolin Retzlaff-First, Fachdidaktikerin in
der Biologie an der Universitdt Rostock und
Direktorin des landesweiten Zentrums  flr
Lehrerbildung M-V  hielt einen Vortrag zu
Lerntheorien und deren Einordnung in die Rolle der
Lehrenden und Lernenden.

Sie gab zudem Einblicke in die daraus resultierende
Gestaltung von Lernsituationen bzw. Lern-
arrangements.

Die Vortragenden gaben dem Publikum und den
Projektbeteiligten Impulse fir den gesamten
Gestaltungsraum wissenschaftlicher Weiterbildung
an Hochschulen und der Umsetzung des
Projektvorhabens AllinE.

Ci1
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Wissenschaftliche Weiterbildung im
hochschulpolitischen Wandel

Wissenschaftliche
Weiterbildung fur Bologna-Prozess
Hochschulabsolventen

Lebenslanges Lernen

—> 1990 > 2000

© 2015 UNIVERSITAT ROSTOCK Kick-off ,All in education®
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1990 - Wissenschaftliche Weiterbildung flr
Hochschulabsolventen

% Anpassungs- bzw. Nachqualifizierung z.B. von Lehrerinnen,
Ingenieurlnnen = ,gesellschaftliche Reparaturfunktion® (insbesondere
in den neuen Landern)

erste Angebote Uber Studienzentren der FernUniversitat Hagen
berufsbezogene, disziplinorientierte, berufsbegleitende Weiterbildung
Abschlusse: Zertifikat, Staatsexamen, Diplom

7 /7
0‘0 0’0

K/
0‘0
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2000 - Bologna-Prozess

X4

Modularisierung

Flexibilisierung

< flieBende Ubergénge zwischen Bachelor, Master, Erstausbildung und
Weiterbildung

Anrechnung (Lissabon Konvention)

D)

0.0

>0

0’0
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2010 - Lebenslanges Lernen

R/
‘0

D)

Weiterbildung flr heterogene Zielgruppen
Weiterbildung in allen Lebensphasen — offene Systeme
neue Lernkulturen

Anerkennung von aulierhochschulischen Leistungen

3

hS

7
0‘0

K/
0‘0
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25 Jahre wissenschaftliche Weiterbildung
an der Universitat Rostock

K/
0‘0

gewachsene Struktur, eng mit der Erstausbildung verknupft
frihzeitig in den Bologna-Prozess eingebunden
stetige, bundesweite Nachfrage

hohe Absolventenquoten in den vier berufsbegleitenden
Masterstudiengangen

hohe AulRenwirksamkeit
Innenwirksamkeit muss auf struktureller Ebene gestarkt werden

7 /7
0‘0 0.0

K/
0‘0

7
0‘0

R/
0‘0
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Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen
Universitat Rostock im Kontext von LLL
+ das Fachkrafteangebot dauerhaft sichern

+ die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung
verbessern

% einen schnelleren Wissenstransfer in die Praxis gewahrleisten

¢ die Profilbildung der Hochschulen im Bereich des lebensbegleitenden
Lernens unterstutzen

© 2015 UNIVERSITAT ROSTOCK Kick-off ,All in education" Prof. Dr. Stefan Gobel
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Herausforderungen in der Entwicklung von
wissenschaftlicher Weiterbildung und LLL

Problemlage:

% Hochschulen und Hochschullehrerlnnen sind oftmals auf
Herausforderungen im Kontext von LLL nicht eingestimmt —
traditionelle Muster mussen durchbrochen werden

+» Rahmenbedingungen behindern die Entwicklung von LLL —
Finanzierung, Anreizsysteme, Personalfragen

“ nicht-traditionelle Zielgruppen haben Hochschulen als Orte fur
Weiterbildung nicht im Blick

Folge: Herausforderung Lebenslanges Lernen kann nur gemeistert
werden, wenn sich die Organisation Hochschule verandert

© 2015 UNIVERSITAT ROSTOCK Kick-off ,All in education" Prof. Dr. Stefan Gobel
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Ziele des Projekts KOSMOS

» Konzipierung, Erprobung
Studien- und Implementierung
angebote fUr von nachfrage- und
verschiedene zielgruppenorientierten
Zielgruppen Studienmodellen fiir
schaffen heterogene Zielgruppen

Vision des
Lebenslangen
Lernens
verwirklichen « Schaffung verankerter Strukturen mit breiter
Akzeptanz und Partizipationsmaoglichkeiten
* Profilgebung und -starkung durch Beteiligung
aller Fakultaten

© 2015 UNIVERSITAT ROSTOCK Kick-off ,All in education" Prof. Dr. Stefan Gébel 9
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Handlungsfelder des Projektes

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2
Konzipierung, Erprobung und Implementierung von nachfrage- und Schaffung von Strukturen und Rahmenbedingungen fiir eine Kultur des
zielgruppenorientierten Studienmodellen Lebenslangen Lernens (LLL) an der Universitat Rostock

Forschungsbegleitung der Konzeptentwicklung und Prozesse in den Fakultaten, im ZQS, im Netzwerk
Transfer der Ergebnisse und Weiterentwicklung — Koordination durch das ZQS

AP 1.1+ Zielgruppen- und Anforderungsanalyse sowie AP 2.1
Anrechnungsmodelle

AP 1.2« Entwicklung zielgruppenorientierter Studienmodelle

AP 1.3+ Zielgruppenspezifische Studien-, Lern- und
Kompetenzberatung AP 2.2

AP 1.4+ Netzwerkbildung: regional, tiberregional, international AP 2.3

+ Organisationsentwicklung: strukturelle Verankerung neuer
Steuerungsformen und -instrumente

+ Wissenschaftliche Begleitung der Veranderungsprozesse
(Schaffung neuer Strukturen)

* Qualitatsentwicklung auf verschiedenen Ebenen

* Finanzierung von Studienmodellen

AP 1.5 Aktive Unterstiitzung einer medialen Infrastruktur fir eine nachhaltige universitare Weiterbildung

+ Aufbau einer Weiterbildungsplattform und Organisationsstruktur
* Entwicklung einer dienstorientierten Architektur

© 2015 UNIVERSITAT ROSTOCK Kick-off ,All in education®
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\

Ergebnisse im Kontext der Wirkung von Projekten in
die Hochschule - Teil 1

1. Initiierung von Kommunikationsprozessen / Vorbereitung strategischer
Entscheidungen
o Leitbild zu LLL in der Grundordnung verankert
« Seniorprofessur auch fur Weiterbildung
« Partizipation der Fakultaten erhoht
2. Innovative Studienformate fur heterogene Zielgruppen entwickelt und
erprobt
o Traditionelle Lehrformen aufgebrochen
« Neue didaktische Wege beschritten
« Bildungsmanagement professionalisiert

© 2015 UNIVERSITAT ROSTOCK Kick-off ,All in education" Prof. Dr. Stefan Gébel 11
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\

Ergebnisse im Kontext der Wirkung von Projekten in
die Hochschule - Teil 2

3. Lehrende fur ,Experimente im Bereich Weiterbildung“ motiviert und

begeistert
« Massive Open Online Course als Gemeinschaftsprojekt mit
Lehrenden der Agrar- und Umweltwissenschaftlichen Fakultat

umgesetzt

4. Ausgewahlte hochschulpolitische Fragen im Kontext von Weiterbildung
und Erstausbildung bearbeiten
5. Anrechnung und Zugang
s. Qualitatskonzept

Prof. Dr. Stefan Gébel 12
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Ergebnisse im Kontext der Wirkung von Projekten in
die Hochschule - Teil 3

5. Organisationsentwicklung (OE) als parallelen strategischen Prozess
eingeleitet

« OE als direkte Aufgabe der Hochschulleitung
« Beteiligung der Fakultaten

« Ziel: Strukturelle Einbindung der Weiterbildung klaren,
Rahmenbedingungen fur Weiterbildung verbessern,
Kommunikations- und Kooperationsprozesse innerhalb der
Universitat zum Thema Weiterbildung steuern

6. Bearbeitung von fachlibergreifenden Forschungsfragen zum Thema
LLL

« Trennungsrechnung und Finanzierung
« Wissenschaftsdidaktik

© 2015 UNIVERSITAT ROSTOCK Kick-off ,All in education" Prof. Dr. Stefan Gébel 13




Universitat
Rostock

Traditio et Innovatio

Kontakt

Universitat Rostock
Prorektor fur Studium, Lehre und Evaluation
Prof. Dr. Stefan Gobel

Wissenschaftliche Weiterbildung
Dr. Kerstin Kosche

www.uni-rostock.de
www.weiterbildung.uni-rostock.de
www.offene.uni-rostock.de

© 2015 UNIVERSITAT ROSTOCK Kick-off ,All in education®

Prof. Dr. Stefan Gobel 14




Universitat

Rostock

~ Hochschule

>/ Traditio et Innovatio

Lernen und Lehren an

wCarolin Retzlaff-Filist.. .
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European Universities Charter on Lifelong Learning
(Charter 2008)

- Offnung des Hochschulzugangs

- Anerkennung von auBBerhochschulisch erbrachten
Kompetenzen

- Studienangebote flr heterogene, auch altere
Zielgruppen
- Beratungsangebote

- Flexible und kreative Lernumgebungen fir alle
Studierenden

European University Association (EUA)

31.03.15 UNIVERSITAT ROSTOCK | Prof. Dr. C. Retzlaff-First
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Lernumgebung

31.03.15 UNIVERSITAT ROSTOCK | Prof. Dr. C. Retzlaff-Fiirst

— ermoglicht dem Lernsubjekt den

Umgang mit dem Lernobjekt
(Sloane, Twardy und Buschfeld 2004)

— Arrangement von Medien,
Materialien, Arbeitsanweisungen,
Lernbegleiter (Apel 2009)

— Raume (Skerlak, Kaufmann,
Bachmann 2014)
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Studienorganisation

Herkdmmliches Modell

-

Weiter-
bildung

Beruf

.

P

AN

Praktika I Trainee

<

31.03.15

Bachelor

Sek Il / Abitur

UNIVERSITAT ROSTOCK | Prof. Dr. C. Retzlaff-Fiirst

Lifelong learning Modell

Weiter-
Beruf bildung

-

\

|

-

Ausbildung(en) und
Qualifizierungen

_/

Schulbildung

Hanft,A.; Knust, M. (Hrsg.): Internationale Vergleichsstudie zur Struktur und Organisation der
Weiterbildung an Hochschulen. Universitat Oldenburg, 2007.
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Herkommliches Modell Lifelong learning Modell

Weiter-

Weiterbildung bildung

Beruf

Praktika Trainee

Bachelor

Qualifizierungen

Schulbildung

Sek Il / Abitur

Hanft,A.; Knust, M. (Hrsg.): Internationale Vergleichsstudie zur Struktur und Organisation der
Weiterbildung an Hochschulen. Universitat Oldenburg, 2007.

31.03.15 UNIVERSITAT ROSTOCK | Prof. Dr. C. Retzlaff-Fiirst
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Lernen (in den Lernumgebungen)

- Lernen als Wissenserwerb, dem eine
Informationsverarbeitung zugrunde liegt: ,Lernen ist als
der Aufbau und die fortlaufende Modifikation von

Wissensreprasentation definiert." (Krapp, V.: P4ddagogische
Psychologie 2001, S.164)

- ,Lernen umfasst jegliche Erfahrungsbildung, die uns in

die Lage versetzt, unser Verhalten zu verandern." (Mielke,
R.: Psychologie des Lernens. Kohlhammer 2001, S. 12)

31.03.15 UNIVERSITAT ROSTOCK | Prof. Dr. C. Retzlaff-First
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100 Jahre Lehr- Lernforschung...

Behaviorismus

' Kognitivismus

Konstruktivismus

31.03.15 UNIVERSITAT ROSTOCK | Prof. Dr. C. Retzlaff-Fiirst
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‘Behaviorismus

Lernen wird durch die Manipulation der
Reiz-Bedingungen bewirkt.

Prinzipien erfolgreichen Lernens

-Aktivitatsprinzip
-Prinzip des fehlerfreien Lernens
-Prinzip der unmittelbaren Rickmeldung

| *Lernerj Lehrende

mputt  Output -lehrt und ist die Autoritat

31.03.15 UNIVERSITAT ROSTOCK | Prof. Dr. C. Retzlaff-Fiirst
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Lernen ist Aneignung oder
Umstrukturierung von Wissen durch
Wahrnehmen, Vorstellen, Schlussfolgern.

Prinzipien erfolgreichen Lernens
-Aktivitatsprinzip

-zielorientiert
FRSCme -kumulativ

Lerner Lehrende
mput  ouput -DE€0bachtet und hilft, ist ein Tutor

31.03.15 UNIVERSITAT ROSTOCK | Prof. Dr. C. Retzlaff-Fiirst
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Konstruktivismus

~ Lernen ist mit der subjektiven
' Interpretation und Konstruktion bei
. Lernvorgangen verknupft.

*/ Traditio et Innovatio

| Prinzipien erfolgreichen Lernens
-Aktivitatsprinzip
Feedback -selbst gesteuerter Prozess
-konstruktiver Prozess
j) -situativer Prozess
-sozialer Prozess

Lerner

Input Output

Lehrende
-kooperiert und ist der Coach

31.03.15 UNIVERSITAT ROSTOCK | Prof. Dr. C. Retzlaff-Fiirst
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Konsequenzen flr das Lehren und Lernen an der HS

Eigenaktivitdt des

Soziale und Lernenden
emotionale )
Aspekte fordern
einbeziehen
Bilaterale Blitzlicht
Gespréche Zielorientie-

rung

Aus-

handeln

31.03.15 UNIVERSITAT ROSTOCK | Prof. Dr. C. Retzlaff-Fiirst
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Vielen Dank fur die

o Aufmerksamkeit!

wCarolin Retzlaff-Fftst. . :
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Konsequenzen flr das Lehren und Lernen an der HS

Eigenaktivitat des
Soziale und Lernenden
emotionale f5rdern
Aspekte
einbeziehen

Bilaterale Blitzlicht

Gespréche Zielorientie-

rung

Aus-

handeln

31.03.15 UNIVERSITAT ROSTOCK | Prof. Dr. C. Retzlaff-Fiirst
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