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MSG.23.025 SCH 120

Betriebswirtschaftslehre 2 SU 3

Organisation 2 SU 3

MSG.23.026
AP
und

SCH 90

Externes Rechnungswesen 2 SU  3

Internes Rechnungswesen 2 SU  3

MSG.23.027
AR 30/
M 15/

Sch 60/
AHA 15-20/AP

Ökonomische Theorie: Grundlagen von Angebot und 
Nachfrage 2 SU 3

Ökonomische Theorie: Entscheidungen von 
Haushalten und Unternehmen 2 SU 3

MSG.23.028
TP: AR 30/

M 15/
Sch 60/

AHA 15-20/AP

TP: AR 30/
M 15/

Sch 60/
AHA 15-20/AP

Gesundheitssystem und -politik 2 SU 3

Qualitätsmanagement 2 SU 3

MSG.23.029
AR 30/
M 15/

Sch 60/
AHA 15-20/AP

Gesundheitsökonomik: Organisation der 
Gesundheitsversorgung 2 S 3

Gesundheitsökonomik: Finanzierung der 
Gesundheitsversorgung 2 Ü 3

30

30

GWM.23.030  
AR 30/
M 15/

Sch 120/
AHA 15-20/AP

Gesundheitsberichterstattung 4 SU 6

MSG.23.031  
AR 30/
M 15/

Sch 60/
AHA 15-20/AP

Einführung in die Pflege- und Therapiewissenschaft 2 SU 3

Konzepte und gesetzliche Grundlagen 2 SU 3

Fallmanagement und Fallsteuerung 2 SU 3

Systemmanagement und Systemsteuerung 2 SU 3

MSG.23.032 SCH 120

Anatomie, Physiologie, Pathologie I 4 V 6

Anatomie, Physiologie, Pathologie II 4 V 6

30

Pflegerisches Wissen (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung der 
Gesamtnote berücksichtigt)

12

Care und Case Management (mit Benotung, die Note wird bei der 
Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)

12

Gesundheitssystem und Qualitätsmanagement (mit Benotung, die 
Note wird bei der Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)

Gesundheitsökonomik (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung der 
Gesamtnote berücksichtigt)

6

Public Health und Gesundheitsberichterstattung (mit Benotung, die 
Note wird bei Bildung der Gesamtnote  berücksichtigt)

0 0Zwischensumme Workload/Credits pro Semester Pfichtteil für Studierende, die aus dem 
Bachelor-Studium keine wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagen nachweisen können

6

6

6

Ökonomische Theorie (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung der 
Gesamtnote berücksichtigt)

Master-Studiengang Management im Gesundheitswesen
Lehrveranstaltungs- und Prüfungsplanung auf Grundlage der Fachprüfungsordnung und Fachstudienordnung 2023 (nicht rechtsverbindlich) 
Rechtsverbindlich sind die Dokumente der Fachprüfungsordnung und Fachstudienordnung!

4

Pflichtteil Management (Pflichtteil für Studierende, die aus dem Bachelor-Studium keine wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagen nachweisen können)

6

6

Betriebswirtschaftslehre (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung 
der Gesamtnote berücksichtigt)

Rechnungswesen (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung der 
Gesamtnote berücksichtigt)

0 0

Nr. Modul-Name SWS Lehr-
form

Semester
1 2 3

Pflichtteil Pflege und Gesundheit (Pflichtteil für Studierende, die aus dem Bachelor-Studium wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen nachweisen können)

15 15

Zwischensumme Workload/Credits pro Semester
Pfichtteil fStudierende, die aus dem Bachelor-Studium  wirtschaftswissenschaftliche 

Grundlagen nachweisen können
21 9
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MSG.23.033 
TP: AR 30/

M 15/
Sch 60/

AHA 15-20/AP

Internationaler Gesundheitssystemvergleich 2 S 3

Digitalisierung im Gesundheitswesen 2 S 3

MSG.23.034 Sch 120

Gesundheitsökonomik: Evaluationsmethoden 2 SU 3

Decision Science: Datenanalyse 2 SU 3

MSG.23.035 AHA 25-30

Verhaltensökonomik: Analyse des 
Entscheidungsverhaltens 2 SU 3

Decision Science: Modellierung komplexer 
Entscheidungen 2 SU 3

MSG.23.036
AR 30/
M 15/

Sch 60/
AHA 15-20/AP

Personalplanung und -gewinnung 2 SU 3

Personalführung 2 SU 3

MSG.23.017 
AR 30/
M 15/

Sch 60/
AHA 15-20/AP

Arbeitsrecht 2 SU 3

Gesundheitsrecht 2 SU 3

MSG.23.005 
AP
und

SCH 90

Bilanzierung und Bilanzanalyse 2 SU 3

Finanzmanagement 2 SU 3

MSG.23.037
TP: AR 30/

M 15/
Sch 60/

AHA 15-20/AP

Qualitätssicherung und -management 2 SU 3

Planspiel Projektmanagement 2 SU 3

MSG.23.007
TP: AR 30/

M 15/
Sch 60/

AHA 15-20/AP

Strategisches Controlling 2 SU 2

Operatives Controlling 2 SU 2

Medizincontrolling 2 SU 2

MSG.23.012
Forschungsprojekt und Kolloquium (mit
Benotung, die Note wird bei der Bildung der
Gesamtnote berücksichtigt)

8 Ü 5 4
AHA 40

und 
KQ 30

5 14

62

6

Bilanzierung und Finanzmanagement (mit Benotung, die Note wird bei 
der Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)

6

Zwischensumme Workload/Credits pro Semester Pflichtmodule 11 19 26 6

Komplexe Entscheidungssituationen (mit Benotung, die Note wird bei 
der Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)

6

Recht (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung der Gesamtnote 
berücksichtigt)

Pflichtmodule für alle Studierenden

Qualitäts- und Projektmanagement (mit Benotung, die Note wird bei der 
Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)

Ökonomie und Entscheidungstheorie (mit Benotung, die Note wird bei 
der Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)

Personalmanagement (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung der 
Gesamtnote berücksichtigt)

Gesundheitssysteme und Digitalisierung (mit Benotung, die Note wird 
bei der Bildung der Gesamtnote berücksichtigt)

Controlling (mit Benotung, die Note wird bei der Bildung der Gesamtnote 
berücksichtigt)

6

6

6

6

6
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MSG.23.038 
AR 30/
M 15/

Sch 60/
AHA 15-20/AP

Personalcontrolling 2 SU 3

Motivation und Führung 2 SU 3

MSG.23.039 
AR 30/
M 15/

Sch 60/
AHA 15-20/AP

Unternehmensführung 2 SU 3

Unternehmenssimulation 2 SU 3

MSG.23.011 Wahlmodul (Management, Ökonomie, Recht) 
(ohne Benotung)

AR 30/
M 15/

Sch 60/
AHA 15-20/AP

Wahlveranstaltung I 2 Ü 3

Wahlveranstaltung II 2 Ü 3

MSG.23.013 MA 40 14

Master-Kolloquium 2 Ü AKQ30 8

114

114

114

114

Prüfungsformen (Abkürzungen):
/ = oder, d. h. die Prüfungsleistung wird zu Beginn der ersten 
Modulveranstaltung mitgeteilt
Sch n = Klausur im Umfang von n Minuten
M n = Mündliche Prüfung im Umfang von n Minuten
AHA n = Alternative Prüfungsleistung Hausarbeit über n Seiten
AR n  = Alternative Prüfungsleistung Referat im Umfang von n Minuten
AP  = Alternative Prüfungsleistung Portfolio im Umfang von ... Seiten
MA n = Master-Arbeit über n Seiten im Umfang von n Minuten
AKQ n = Master-Kolloquim   
TP = Teilprüfungsleistungen

Lehrformen (Abkürzungen):
V  = Lehrvortrag (Vorlesung)     
S  = Seminar      
SU  = seminaristischer  Unterricht
Ü  = Übung  

Abschlussarbeit
Master-Arbeit und Kolloquium (mit Benotung, die Note für die Master-
Arbeit und das Master-Kolloquium werden bei der Bildung der Gesamtnote 
berücksichtigt) 22

34 26 28

Workload/Credits pro Semester Pflichtmodule für Studierende, die aus dem Bachelor-
Studium  wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen nachweisen können zzgl. 6 ECTS 

aus der Vertiefung
32 28 26 28

60

Workload je Studienjahr 60

54Workload je Studienjahr

54

Vertiefungsmodule (ein Modul der drei Module ist zu wählen)

26

Vertiefung Personalmanagement (ohne Benotung)

Unternehmensführung und -simulation  (ohne Benotung)

Workload/Credits pro Semester Pflichtmodule  für für Studierende, die aus dem 
Bachelor-Studium keine wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagen nachweisen 

können zzgl. 6 ECTS aus der Vertiefung

6

6

6
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