Anlage 1 zur Fachstudien- und Fachpriifungsordnung fiir den Vollzeit-Master-Studiengang Gesundheitsmanagement
Studien- und Priifungsplan

Nr. Modul-Name Modul- Semester Lehr- SWs credits Priifung benotet/
art form unbenotet
1. SuU 2
MSG.23.025 |[Betriebswirtschaftslehre PM 6 SCH 120 jalja
2. SuU 2
1. SuU 2 AP
MSG.23.026 [Rechnungswesen PM 6 und jalja
2. su 2 SCH 90
1. SuU 2 AR 30/
MSG.23.027 |Okonomische Theorie PM 6 M 15/ jalja
<o Sch 60/ Jai
2. SuU 2 AHA 15-20/AP
1. SuU 2 TP: AR 30/
MSG.23.028 |Gesundheitssystem und Qualitdtsmanagement PM 6 Sl\t/:lh165(/)/ jalja
2. SuU 2 AHA 15-20/AP
1. SuU 2 AR 30/
MSG.23.029 [Gesundheitsdkonomik PM 6 M 15/ jalja
e Sch 60/ Jal)
2. SuU 2 AHA 15-20/AP
Pflichtteil Pflege und Gesundheit
(Pflichtmodule fir Studierende, die aus dem Bachelor-Studium wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen nachweisen kénnen)
AR 30/
GWM.23.030 |Public Health und Gesundheitsberichterstattung PM 1. su 4 6 S'\élh1g(/) , jalia
AHA 15-20/AP
1. SuU 2
1. SuU 2 AR 30/
MSG.23.031 [Care und Case Management PM 12 M 15/ jalja
29 9 Sch 60/ Jail
1. SuU 2 AHA 15-20/AP
2. SuU 2
1. \Y 4
MSG.23.032 [Pflegerisches Wissen PM 12 SCH 120 jalja
2. \% 4




Pflichtmodaule fiir alle Studierenden

2. S 2 TP: AR 30/
MSG.23.033 [Gesundheitssysteme und Digitalisierung PM 6 S'\élh1g(/)/ jalja
2. S 2 AHA 15-20/AP
4 SuU 2
MSG.23.034 |Okonomie und Entscheidungstheorie PM 6 Sch 120 jalja
4 SuU 2
3 SuU 2
MSG.23.035 [Komplexe Entscheidungssituationen PM 6 AHA 25-30 jalja
3 SuU 2
1. SuU 2 AR 30/
MSG.23.036 |Personalmanagement PM 6 M 15/ jalja
- 9 Sch 60/ &l
2. SuU 2 AHA 15-20/AP
1. SuU 2 AR 30/
MSG.23.017 |Recht PM 6 M 15/ jalja
<5 Sch 60/ Jall
2. SuU 2 AHA 15-20/AP
2 SuU 2 AP
MSG.23.005 |Bilanzierung und Finanzmanagement PM 6 und jalja
3 su 2 SCH 90
3. SuU 2 TP: AR 30/
MSG.23.037 [Qualitdts- und Projektmanagement PM 6 S'\</;|h1§é)/ jalja
3. SuU 2 AHA 15-20/AP
3 SuU 2
TP: AR 30/
MSG.23.007 |Controllin: PM 3 SuU 2 6 M 15/ jalja
<0 9 : Sch 60/ Jall
AHA 15-20/AP
3 SuU 2
AHA 40
MSG.23.012 [Forschungsprojekt und Kolloquium PM 1.12./3. V] 8 14 und jalja
AP 30




Vertiefungsmodule (eins von drei Modulen ist zu wahlen)

3. SuU 2 AR 30/
MSG.23.038 [Vertiefung Personalmanagement VAM 6 S'\</:|h1653/ nein/nein
3. SuU 2 AHA 15-20/AP
3. SuU 2 AR 30/
MSG.23.039 [Unternehmensfiihrung und -simulation VAM 6 S'\</;|h1(§é)/ nein/nein
3 SuU 2 AHA 15-20/AP
4 U 2 AR 30/
MSG.23.011 |Wahlmodul (Management, Okonomie, Recht) VAM 6 S'\élhfé)/ nein/nein
4 U 2 AHA 15-20/AP
Abschlussarbeit
- . - MA 40 und -
MSG.23.013 [Master-Arbeit mit Kolloquium PM 4. U 2 22 AKQ30 jalja
16 Module fiir Studierende, die aus dem :i:;::;f;
Summe: Bachelor-Studium keine wirtschaftswissen- 68 120
. . . 15 endnotenrelevant/
schaftlichen Grundlagen nachweisen kénnen .
1 nicht endnotenrelevant
14 Module fiir Studierende, die aus dem :i:;::::;
Summe: Bachelor-Studium wirtschaftswissen- 68 120

schaftliche Grundlagen nachweisen konnen

13 endnotenrelevant/
1 nicht endnotenrelevant

Erlduterungen:

Modulart (Abkiirzungen):
PM = Pflichtmodul
VAM = Vertiefungsauswahimodul

Priifungsformen (Abkiirzungen):

/ = oder, d. h. die Priifungsleistung wird zu Beginn der ersten Modulveranstaltung mitgeteilt
Sch n = Klausur im Umfang von n Minuten

M n = Mindliche Priifung im Umfang von n Minuten

AHA n = Alternative Priifungsleistung Hausarbeit Giber n Seiten

AR n = Alternative Priifungsleistung Referat im Umfang von n Minuten

AP = Alternative Priifungsleistung Portfolio im Umfang von ... Seiten

MA n = Master-Arbeit Uiber n Seiten im Umfang von n Minuten

AKQ n = Master-Kolloquim

TP = Teilprifungsleistungen

Lehrformen (Abkiirzungen):
V = Lehrvortrag (Vorlesung)

S = Seminar

SU = seminaristischer Unterricht
U =Ubung

Allgemein

SWS = Semesterwochenstunden

Credits = Leistungspunkte (ECTS-Punkte), die in dem Modul bei erfolgreich bestandener Prifungsleistung vergeben werden;
1 Credit 2 30 Stunden Workload (studentischer Arbeitsaufwand)

h = Stunden




