
Anlage 1 zur Fachstudien- und Fachprüfungsordnung für den Bachelor-Studiengang Management 
und Versorgung in Gesundheit und Pflege – Studien- und Prüfungsplan 
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Vorqualifikation im Umfang 90 ECTS sind anrechenbar vgl. Einstufungsprüfungsordnung und § 3 
Abs. 2 Fachprüfungsordnung 

90 - - 

Pflichtmodule für alle Studierenden 

MVP.20.001 Wissenschaftliches Arbeiten 

GL 

PM 4. 
SL 2 

6 AHA10 nein/nein 
SL 2 

MVP.20.002 Empirische Sozialforschung PM 4. 
SL 2 

6 SCH120 ja/ja 
SL 2 

MVP.20.003 
Ökonomische, rechtliche und politische 
Rahmenbedingungen 

PM 

5. SL 2 

9 
M15/AR30/ 

SCH60/AHA20 
ja/ja 6. SL 2 

6. SL 2 

MVP.20.004 
Professionalisierung von Pflege und 
Therapie 

PM 

4. SL 2 

9 AHA20 ja/ja 4. SL 2 

5. SL 2 

MVP.20.005 Qualität in Pflege und Therapie PM 

5. SL 2 

12 SCH120 ja/ja 
6. SL 2 

5. SL 2 

4. SL 2 

MVP.20.006 
Personen- und situationsorientiertes 
Handeln in Pflege und Therapie 

PM 

5. SL 2 

9 M15 ja/ja 6. SL 2 

7. SL 2 

MVP.20.007 Wahlpflichtmodul KP PM 6. divers 2 3 
M15/AR30/ 

SCH120/AHA20 
ja/nein 

MVP.20.008 Bachelor-Arbeit AS PM 7. Ü 2 10 
BA30 und 

AKQ30 
ja/ja 

Pflichtmodule im Schwerpunkt Management 

MVP.20.009 Betriebswirtschaftslehre VT PM 
5. V 2 

4 SCH120 ja/ja 
6. V 2 

MVP.20.010 Volkswirtschaftslehre VT PM 
6. V 2 

4 SCH120 ja/ja 
7. V 2 

MVP.20.011 Personal VT PM 

6. V 2 

8 
M15/AR30/ 

SCH60/AHA20 
ja/ja 

5. SL 2 

5. V 2 

5. PRAX 40 h 

MVP.20.012 Finanzmanagement VT PM 

6. V 2 

5 SCH120 ja/ja 7. V 2 

6. PRAX 20 h 

MVP.20.013 Controlling VT PM 7. 

V 2 

5 AP10 ja/ja V 2 

PRAX 20 h 

Pflichtmodule im Schwerpunkt Praxisanleitung 

MVP.20.014 Basiswissen Praxisanleitung VT PM 

4. SL 2 

8 AR30 ja/ja 5. SL 2 

5. SL 2 

MVP.20.015 
Pädagogische und psychologische 
Grundlagen 

VT PM 
6. SL 2 

6 M15 ja/ja 
7. SL 2 

MVP.20.016 
Methoden und Medien der 
Praxisanleitung 

VT PM 7. 
SL 2 

4 AP10 ja/ja 
Ü 2 

MVP.20.017 Professionelle Beziehungsgestaltung VT PM 

6. SL 2 

8 AP10 ja/ja 
6. SL 1 

5. PRAX 8 h 

7. PRAX 16 h 
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Pflichtmodule im Schwerpunkt Care und Case Management 

MVP.20.018 
Grundlagen im Care und Case 
Management 

VT PM 5. 

S 2 

8 AP15 ja/ja SL 2 

SL 2 

MVP.20.019 Vertiefung Klinisches Wissen VT PM 7. 

SL 2 

9 AR20 ja/ja SL 2 

SL 3 

MVP.20.020 
Rahmenbedingungen und 
handlungsspezifische Inhalte 

VT PM 6. 

SL 2 

9 SCH120 ja/ja 
SL 2 

SL 2 

Ü 1 

Summe: Schwerpunkt Management   4  66 90 

12 benotet/1 unbenotet  

11 endnotenrelevant/ 

2 nicht endnotenrelevant 

Summe: Schwerpunkt Praxisanleitung   4  57 90 

11 benotet/1 unbenotet  

10 endnotenrelevant/ 

2 nicht endnotenrelevant 

Summe: 
Schwerpunkt Care und Case 
Management 

  4  58 90 

10 benotet/1 unbenotet  

9 endnotenrelevant/ 

2 nicht endnotenrelevant 

 

Erläuterungen: 

Modulart (Abkürzungen): 

 
PM = Pflichtmodul 
GL =  Grundlagenmodul 
VT =  Vertiefungsmodul 
KP = Komplementärmodul 
AS =  Abschlussmodul 
 
 
Prüfungen (Abkürzungen): 

 
SCH n =  Klausur im Umfang von n Minuten 
M n   =  Mündliche Prüfung im Umfang von n Minuten 
AHA n  =  Alternative Prüfungsleistung Hausarbeit über n Seiten 
AR n   =  Alternative Prüfungsleistung Referat im Umfang von n Minuten 
AP  = Alternative Prüfungsleistung im Umfang von n Seiten lt. § 4 FPO 
BA n  = Bachelorarbeit  über n Seiten 
AKQ n  = Abschlusskolloquium im Umfang von n Minuten 
 
Lehrformen (Abkürzungen): 
 

V = Vorlesung 
S = Seminar 
SL = seminaristische Lehrveranstaltung ≙ LV-Art „seminaristischer Unterricht“ gem. LVVO M-V 
Ü = Übung 
PRAX =  Praxis 
 
Sem.  = Semester 
SWS = Semesterwochenstunden 
h = Stunden 
Credits = Leistungspunkte (ECTS-Punkte), die in dem Modul bei erfolgreich bestandener Prüfungsleistung vergeben 

werden; 1 Credits ≙ 30 Stunden Workload (studentischer Arbeitsaufwand) 


