Anlage 1 zur Fachprifungsordnung fur den Bachelor-Studiengang Pflegewissenschaft/Pflegemanagement
Studien- und Prifungsplan (Regelprifungstermine)

Semester
Lehr- | Modulnote wird
Nr. Modul-Name SWS f bei der Bildung 1 2 3 4 5 6 >
orm der gesamtn_ote
berlicksichtit Prufg cr|Prafg cr |[Priafg cr|Prafg cr| Prifg cr|Prufg cr|credits
BP0O1 Wissenschaftliches Arbeiten (ohne Benotung) Sch10
Einfihrung ins wissenschaftliche
) 2 S 3
Arbeiten ;
. - . nein 10
Moderations- und Présentations- -
. 2 U 4
techniken
Fachenglisch 2 S 3
BP02 Professionalisierung der Pflege (mit Benotung) M15
Profession und Handlungsfelder der 5 suU _ 3
Pflege ja 10
Einfihrung in die Pflegewissenschaft 2 SuU 3
Pflegephilosophie 2 U] 4
BP03  Systematik der Pflege (mit Benotung) R30
Pflegediagnostik, Instrumente, As- > ja 8
sessement 4
Begutachtung 2 4
BP04 Empirische Sozialforschung (mit Benotung) K120
Methoden der quantitativen Sozial- s 3
forschung und deskriptiven Statistik ja 9
Qualitative Sozialforschung 2 S 3
Induktive Statistik 2 S 3
BP0O5 Medizinische Grundlagen (mit Benotung) R30
Anatomie, Physiologie und Patholo- > s ja |2A11250 3 6
gle Schi5-
Krankheitslehre 2 S 20 3




BP06  Pflegequalitat (mit Benotung) R30
E;rggrr:qrg:? in das Qualitatsma 5 suU 3
Qualitatsentwicklung in der Akut- 5 sU ja 9
pflege
Qqalitatsentwicklung in der Lang- 2 S
zeitpflege
Pflegeforschung und Projektmanagement (mit

BPO7 Bengtung) 9 ! 9 ( K120
Projektmanagement 2 SuU ja 3 10
Einfihrung in die Pflegeforschung 2 SuU 3
Klinische Pflegeforschung 2 U 4

BP08 Gesundheitssystem und -politik (mit Benotung) K120
Sozialpolitik 2 SuU ja 6
Gesundheitssystem und -politik 2 SuU

BP09 Public Health und Epidemiologie (mit Benotung) _ K120
Public Health und Epidemiologie 4 L/U 1a 6
Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften (mit

BP10 Benotung) ( | K120
Betriebswirtschaftslehre 2 L 1a 6
Volkswirtschaftslehre 4 L 2
Organisation, Human-Ressourcen-Management

BP11 (mﬁ Benotung) ’ _ K120
Human-Ressourcen-Management 2 SuU 1a 6
Organisation 2 SuU

BP12  Grundlagen Recht (mit Benotung) K120
Arbeitsrecht 2 SuU ja 6
Sozialrecht 2 SuU
Zielgruppen und Settings pflegerischer Versor-

BP13 gun% (nﬁlr's Benotung) 95 PIE ia M15 .

Settings 2 SuU

Zielgruppen 2 U]




K60

BP14 Edukation (mit Benotung) oder R30
Padagogik in Studium und Beruf 2 .
Einfihrung in die Theorien der Bera- 2 1a 9
tung
Beratung und Schulung 2
BP15 tCfflz;mdheltsforderung und Pravention (mit Beno- R30
Gesundheitspsychologie und Pra- 5 .
; ja 6
vention
Gesundheitsférderung und Praventi- 2
on
BP16 Kompetenzmodul | (mit Benotung) 30
Veranstaltung aus dem Angebot ja K 6
e 4 S Sch15-
~Kompetenzbereich* wahlbar 20
BP17 Kompetenzmodul Il (mit Benotung) e
Veranstaltung aus dem Angebot ja K120 6
e 4 S Sch1s-
~,Kompetenzbereich* wahlbar 20
BP18 Kompetenzmodul lll (mit Benotung) s
Veranstaltung aus dem Angebot ja K120 6
e 4 S Schis-
»-Kompetenzbereich" wahlbar 20
BP19 Wahlpflicht (ohne Benotung)
R30
. . M15
Wabhlpflicht | frei wahlbar 2 S K600
Sch15-
H 20
6
nein Sder
R30
Wahlpflicht 11 frei wahlbar 2 S ’%"ég
Sch15-
20
BP20 Praxisprojekt (Praxiszeit) (mit Benotung)
Praktikum PR . 16
. . ja 30
Praktikumsbegleitung 2 4
Praktikumsbericht/-kolloquium Sch25 10




BP21 Bachelor-Arbeit (mit Benotung)

Sch30 8

. .. ja 12
Bachelor-Kolloquium U J M30 4
Summe credits 30 29 30 30 30 31 180
Lehrformen: Prifungsformen
L = Lehrvortrag (Vorlesung) Schn = Schriftliche Arbeit in Seiten
S = Seminar Kn = Klausur in Minuten
SU = seminaristischer Unterricht M n = Mundliche Prifung in Minuten
U] Ubung RN = Referat in Prasentationsminuten

Praktikum

U
Py
Inn




